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The Anglo Foundation es una asocia-
ción civil autosustentable sin fines de 
lucro la cual, a través de sus insti-
tuciones educativas y programas cul-
turales, crea y ofrece oportunidades 
excepcionales para el desarrollo 
personal en un contexto británico-
mexicano.

En 1943 se creó The Anglo Foundation 
en la Ciudad de México con el 
propósito de transformar generación a 
generación la vida de las personas, 
tender puentes, construir confianza 
y conectar culturas. A más de ocho 
décadas continuamos comprometidos 
con la transmisión de conocimientos 
y la excelencia académica que nos 
distingue, contribuyendo así al desa-
rrollo de nuestro país. 
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MISIÓN

PROPÓSITO

Comprometidos con la
transmisión de conocimientos

y la excelencia académica
que nos distingue.



Somos una asociación civil autosustentable, sin fines de lucro 
y con más de 80 años de trayectoria. A través de nuestra labor 
educativa generamos los recursos que hacen posible nuestra 
misión social, permitiéndonos reinvertir en becas, proyectos 
e iniciativas que amplían las oportunidades educativas y 
culturales y de desarrollo para miles de personas. 

Este modelo de autosustentabilidad distingue a The Anglo 
Foundation y refleja nuestro compromiso de ampliar el 
acceso a la educación, fortalecer el intercambio cultural 
entre México y el Reino Unido y crear más oportunidades 
de desarrollo para las personas y las comunidades a las 
que servimos.
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Durante más de ocho décadas, 
The Anglo Foundation ha contribuido 
a generar oportunidades educativas 
y culturales para el desarrollo de las 
personas y las comunidades en 
México. A lo largo de este tiempo, 
nuestro compromiso con la excelen-
cia educativa, el intercambio cultural 
y la responsabilidad social se ha man-
tenido firme, al tiempo que hemos 
evolucionado para responder a las 
necesidades de la sociedad y a un 
entorno en constante transformación.
 
El 2025 representó el primer año 
de implementación de nuestro 
Plan Estratégico 2025–2029, diseñado 
para fortalecer la capacidad de la 
Fundación y ampliar el alcance de su 
misión. Desde el Consejo Directivo 
hemos acompañado este proceso, 
con avances durante el año en 
prioridades como la calidad, la inno-
vación y la mejora de la experiencia de 
nuestros estudiantes y clientes.

La calidad ha sido, desde nuestros 
orígenes, un principio rector de The 
Anglo Foundation. En 2025 dimos un 
paso adicional al iniciar un proceso 
de evaluación externa con Eaquals, 
organización internacional especia-
lizada en la excelencia en la enseñan-
za de lenguas. Este ejercicio, que 
culminó con la acreditación de The 
Anglo Academy en 2026, nos permitió 
contrastar nuestras prácticas con 
estándares internacionales y reafirmar 
nuestro compromiso con la excelencia 
académica y la mejora continua. 

La confianza que estudiantes, familias, 
colaboradores, aliados y nuestra 
comunidad han depositado en The 
Anglo Foundation a lo largo de 
los años conlleva una importante 
responsabilidad. Preservarla requiere 
transparencia, rendición de cuentas 
y la disposición de evaluar nuestro 
trabajo con honestidad y rigor. 

En 2025 renovamos nuestra auto-
rización como donataria autorizada 
y continuamos fortaleciendo nuestro 
Modelo de Impacto Social como una 
herramienta de aprendizaje institucio-
nal y toma de decisiones. Los siete 
indicadores que integran este Modelo 
nos permiten comprender mejor el 
alcance de nuestra contribución, 
identificar oportunidades y orientar 

nuestros esfuerzos y recursos. Duran-
te 2025, The Anglo Foundation invirtió 
70.69 millones de pesos en impacto 
social y benefició a 38,079 personas a 
través de sus distintos instrumentos y 
programas. La escala de esta inversión 
refuerza nuestra responsabilidad 
de administrar los recursos de la 
Fundación con rigor y asegurar que 
contribuyan de manera efectiva 
al cumplimiento de nuestra misión. 

A medida que avanzamos en la imple-
mentación de nuestro Plan Estratégi-
co 2025–2029, el Consejo Directivo 
mantiene su compromiso de sal-
vaguardar la solidez de la Fundación a 
largo plazo, ejercer una administración 
responsable de sus recursos y preservar 
su capacidad para generar oportuni-
dades educativas y culturales para las 
futuras generaciones. 

En nombre del Consejo Directivo, 
expreso mi reconocimiento y gratitud 
a quienes hacen posible la labor 
de The Anglo Foundation: nuestros 
colaboradores, estudiantes, familias, 
aliados, consejeros y las comunidades 
que nos acompañan. Su compromiso 
y confianza nos permiten continuar 
construyendo sobre un legado de 
más de ochenta años y mirar hacia el 
futuro con responsabilidad y propósito 
compartido. 

Lewis Adams
Chairman of the Board

MENSAJE 
DEL CHAIRMAN
OF THE BOARD 
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Durante este año continuamos fortale-
ciendo nuestra capacidad para responder 
a un entorno educativo en constante 
evolución. La calidad, la innovación y 
la experiencia de nuestros estudiantes 
y clientes han orientado buena parte de 
nuestros esfuerzos, con el propósito de 
mejorar la manera en que enseñamos, 
acompañamos y servimos a las distintas 
comunidades que forman parte de The 
Anglo Foundation.  

Los resultados de nuestros siete 
Indicadores de Impacto Social nos 
permiten conocer los avances alcan-
zados y entender dónde debemos 
concentrar nuestros esfuerzos. En 
2025 observamos resultados muy 
positivos en la progresión de nuestros 
estudiantes, la efectividad docente 
y el compromiso y desarrollo profe-
sional de nuestros colaboradores. 
El Indicador de Efectividad Docente en 
The Anglo Academy llegó a 95.9%; 
el indicador de Engagement registró 
un crecimiento importante, al pasar 
de 75.3% en 2024 a 87.1%; y el de 
Programas y Becas Clave alcanzó un 
histórico 91.8% de cumplimiento 
en 2025, consolidándose como el 
resultado más alto desde el inicio de 

las mediciones. Estos avances reflejan 
el fortalecimiento de las condiciones 
que sostienen la calidad de nuestra 
labor educativa. 

La comunidad docente ocupa un 
lugar central en este esfuerzo. La calidad 
de nuestros programas depende de 
maestros preparados, comprometidos 
y capaces de acompañar a sus 
estudiantes en un entorno educativo 
que cambia rápidamente. Por ello, 
seguimos impulsando su formación 
y desarrollo profesional, al mismo 
tiempo que fortalecemos las opotuni-
dades de crecimiento para nuestros 
colaboradores. Invertir en las 
personas que integran The Anglo 
Foundation es también invertir en 
nuestra capacidad para cumplir 
nuestra misión.  

El impacto de nuestra Fundación se 
expresa de distintas maneras y en 
diferentes momentos de la trayectoria 
de las personas. Algunas experiencias 
comienzan en las aulas; otras surgen 
a través de becas, formación profesio-
nal, programas culturales o iniciativas 
desarrolladas con otras organiza-
ciones. En conjunto, conforman una 
red que nos permite acompañar a 
estudiantes, maestros, profesionales 
y artistas en distintas etapas de su 
desarrollo.  

Las alianzas son fundamentales para 
ampliar este alcance. En 2025 cele-
bramos seis años de colaboración 
con Fundación BBVA México, una 
relación que ha permitido beneficiar a 
más de 400 becarios en el aprendizaje 
del idioma inglés, con una inversión 
conjunta cercana a los 9 millones de 

pesos. Nuestra aportación comple-
menta el acompañamiento integral 
que Fundación BBVA México brinda a 
través de su programa Becas BBVA 
para Chavos que Inspiran, en el que 
The Anglo suma la formación en 
inglés como una herramienta que 
amplía los horizontes académicos de 
los becarios y fortalece sus posibili-
dades de acceder, en el futuro, a 
mejores oportunidades profesionales 
en un entorno cada vez más global. 
Asimismo, nuestra colaboración con 
Health Carousel y Michigan Language 
Assessment continúa fortaleciendo 
las competencias lingüísticas de pro-
fesionales mexicanos de enfermería, 
contribuyendo a su desarrollo profe-
sional. Estas alianzas muestran cómo 
la experiencia educativa de The Anglo 
Foundation puede sumar capacidades 
con otras organizaciones para potenciar 
el impacto. 

Nuestra vocación de tender puentes 
culturales entre México y el Reino 
Unido continúa expresándose a 
través de las iniciativas de The Anglo 
Arts & Culture. En 2025, Alexandra 
Alles, ganadora de The Anglo Public 
Speaking Competition, obtuvo el 
tercer lugar global en el International 
Public Speaking Competition de The 
English-Speaking Union en Londres. 
Su logro es un ejemplo del propósito 
de nuestros Programas Clave de 
Impacto Social: ampliar horizontes y 
crear oportunidades para que jóvenes 
en México desarrollen su potencial en 
espacios internacionales.

Los resultados de este año son posi-
bles gracias al esfuerzo conjunto de 
quienes integran The Anglo Foundation. 

A nuestro gran equipo de docentes 
y colaboradores, mi reconocimiento 
por su dedicación, creatividad y 
compromiso; a nuestros estudiantes 
y familias, gracias por la confianza 
que depositan en nosotros; y a nues-
tros aliados, gracias por acompañarnos 
y compartir nuestra convicción en el 
poder de la educación y la cultura.  

Agradezco también al Consejo Directivo 
por su confianza y acompañamiento. 
Al avanzar en la implementación de 
nuestro Plan Estratégico 2025–2029, 
seguiremos trabajando para forta-
lecer la calidad de nuestros programas, 
innovar en la manera en que respon-
demos a las necesidades de nuestras 
comunidades y ampliar las oportuni-
dades que podemos generar. Lo 
haremos con el mismo propósito que 
ha guiado a The Anglo Foundation 
a lo largo de su historia: contribuir, a 
través de la educación y la cultura, 
al desarrollo de las personas y de la 
sociedad en México.  
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Es un honor compartir con ustedes los 
resultados de la labor de The Anglo 
Foundation durante 2025, el primer año 
de implementación de nuestro Plan 
Estratégico 2025–2029, en el que las 
prioridades que definimos colectiva-
mente se traducen en acciones concre-
tas.  

MENSAJE DEL CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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Durante este año continuamos fortale-
ciendo nuestra capacidad para responder 
a un entorno educativo en constante 
evolución. La calidad, la innovación y 
la experiencia de nuestros estudiantes 
y clientes han orientado buena parte de 
nuestros esfuerzos, con el propósito de 
mejorar la manera en que enseñamos, 
acompañamos y servimos a las distintas 
comunidades que forman parte de The 
Anglo Foundation.  

Los resultados de nuestros siete 
Indicadores de Impacto Social nos 
permiten conocer los avances alcan-
zados y entender dónde debemos 
concentrar nuestros esfuerzos. En 
2025 observamos resultados muy 
positivos en la progresión de nuestros 
estudiantes, la efectividad docente 
y el compromiso y desarrollo profe-
sional de nuestros colaboradores. 
El Indicador de Efectividad Docente en 
The Anglo Academy llegó a 95.9%; 
el indicador de Engagement registró 
un crecimiento importante, al pasar 
de 75.3% en 2024 a 87.1%; y el de 
Programas y Becas Clave alcanzó un 
histórico 91.8% de cumplimiento 
en 2025, consolidándose como el 
resultado más alto desde el inicio de 

las mediciones. Estos avances reflejan 
el fortalecimiento de las condiciones 
que sostienen la calidad de nuestra 
labor educativa. 

La comunidad docente ocupa un 
lugar central en este esfuerzo. La calidad 
de nuestros programas depende de 
maestros preparados, comprometidos 
y capaces de acompañar a sus 
estudiantes en un entorno educativo 
que cambia rápidamente. Por ello, 
seguimos impulsando su formación 
y desarrollo profesional, al mismo 
tiempo que fortalecemos las opotuni-
dades de crecimiento para nuestros 
colaboradores. Invertir en las 
personas que integran The Anglo 
Foundation es también invertir en 
nuestra capacidad para cumplir 
nuestra misión.  

El impacto de nuestra Fundación se 
expresa de distintas maneras y en 
diferentes momentos de la trayectoria 
de las personas. Algunas experiencias 
comienzan en las aulas; otras surgen 
a través de becas, formación profesio-
nal, programas culturales o iniciativas 
desarrolladas con otras organiza-
ciones. En conjunto, conforman una 
red que nos permite acompañar a 
estudiantes, maestros, profesionales 
y artistas en distintas etapas de su 
desarrollo.  

Las alianzas son fundamentales para 
ampliar este alcance. En 2025 cele-
bramos seis años de colaboración 
con Fundación BBVA México, una 
relación que ha permitido beneficiar a 
más de 400 becarios en el aprendizaje 
del idioma inglés, con una inversión 
conjunta cercana a los 9 millones de 

pesos. Nuestra aportación comple-
menta el acompañamiento integral 
que Fundación BBVA México brinda a 
través de su programa Becas BBVA 
para Chavos que Inspiran, en el que 
The Anglo suma la formación en 
inglés como una herramienta que 
amplía los horizontes académicos de 
los becarios y fortalece sus posibili-
dades de acceder, en el futuro, a 
mejores oportunidades profesionales 
en un entorno cada vez más global. 
Asimismo, nuestra colaboración con 
Health Carousel y Michigan Language 
Assessment continúa fortaleciendo 
las competencias lingüísticas de pro-
fesionales mexicanos de enfermería, 
contribuyendo a su desarrollo profe-
sional. Estas alianzas muestran cómo 
la experiencia educativa de The Anglo 
Foundation puede sumar capacidades 
con otras organizaciones para potenciar 
el impacto. 

Nuestra vocación de tender puentes 
culturales entre México y el Reino 
Unido continúa expresándose a 
través de las iniciativas de The Anglo 
Arts & Culture. En 2025, Alexandra 
Alles, ganadora de The Anglo Public 
Speaking Competition, obtuvo el 
tercer lugar global en el International 
Public Speaking Competition de The 
English-Speaking Union en Londres. 
Su logro es un ejemplo del propósito 
de nuestros Programas Clave de 
Impacto Social: ampliar horizontes y 
crear oportunidades para que jóvenes 
en México desarrollen su potencial en 
espacios internacionales.

Los resultados de este año son posi-
bles gracias al esfuerzo conjunto de 
quienes integran The Anglo Foundation. 

A nuestro gran equipo de docentes 
y colaboradores, mi reconocimiento 
por su dedicación, creatividad y 
compromiso; a nuestros estudiantes 
y familias, gracias por la confianza 
que depositan en nosotros; y a nues-
tros aliados, gracias por acompañarnos 
y compartir nuestra convicción en el 
poder de la educación y la cultura.  

Agradezco también al Consejo Directivo 
por su confianza y acompañamiento. 
Al avanzar en la implementación de 
nuestro Plan Estratégico 2025–2029, 
seguiremos trabajando para forta-
lecer la calidad de nuestros programas, 
innovar en la manera en que respon-
demos a las necesidades de nuestras 
comunidades y ampliar las oportuni-
dades que podemos generar. Lo 
haremos con el mismo propósito que 
ha guiado a The Anglo Foundation 
a lo largo de su historia: contribuir, a 
través de la educación y la cultura, 
al desarrollo de las personas y de la 
sociedad en México.  

Anthony McCarthy Sandland 
Chief Executive Officer y

Vicepresidente del Consejo Directivo 
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En 2025, The Anglo Academy inició el 
proceso de acreditación en sus áreas 
The Anglo Academy Online and B2B 
Centre y The Anglo Academy Onsite 
Centres con Eaquals (Evaluation and 
Accreditation of Quality Language 
Services), organización internacional 
que otorga su certificación a insti-
tuciones de enseñanza de lenguas en 
más de 36 países con estándares 
orientados a promover la calidad, la 
transparencia y la mejora continua. 

The Anglo Academy ofrece cursos de 
inglés general, inglés de negocios 
y preparación de exámenes para 
jóvenes y adultos, desde el nivel 
Pre-A1 hasta el C2. Adicionalmente, 
apoya a una comunidad diversa de 
estudiantes que incluye a personas, 
empresas, instituciones educativas y 
organizaciones del sector público en 
México. También fomenta un entorno 
de aprendizaje basado en el respeto, 
la inclusión y el crecimiento constante. 

Para esta certificación, el equipo 
recopiló datos históricos, renovó pro-
tocolos operativos y se sometió a 
auditorías externas exhaustivas que 
incluyeron revisión documental, 

observación de clases y sesiones de 
retroalimentación con distintos equi-
pos de trabajo para alinear sus prácti-
cas con los estándares globales. 

Se valoraron aspectos relacionados 
con la calidad académica, la certifi-
cación de los estudiantes, el desarrollo 
profesional del personal, los servicios 
de apoyo al estudiante y los entornos 
de aprendizaje, entre otros elementos 
que coadyuvan a la experiencia edu-
cativa. 

Estos esfuerzos sostenidos culminan 
en junio de 2026, cuando The Anglo 
Academy recibe oficialmente la 
acreditación de Eaquals para ser 
miembro de este organismo interna-
cional.  

“Nos complace dar la bienvenida a 
The Anglo Foundation a la comunidad 
Eaquals como nuestro primer miembro 
en México. Su compromiso con la 
excelencia educativa, el impacto 
social y la mejora continua refleja los 
valores que comparten los miembros 
de Eaquals en todo el mundo”. 

https://www.eaquals.org 

“The Anglo Foundation fue inspeccionada por Eaquals en 
2026 y cumplió con los altos estándares requeridos para la 
acreditación de Eaquals. La enseñanza, los programas de 
los cursos, así como la organización de los mismos, los 
recursos de aprendizaje, las pruebas y 
la evaluación fueron evaluados como de alta calidad. 
Se determinó que la institución pone gran cuidado en 
proteger el bienestar de sus clientes y personal, y que 
todos los materiales publicitarios producidos por la institución 
son precisos y verídicos”. 

Eaquals 
Excellence in Language Education

Eaquals certifica, por primera vez en México,
a The Anglo Academy 
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Nuestro Modelo de Impacto Social Desde 2020, The Anglo Foundation 
cuenta con un Modelo de Impacto 
Social diseñado para medir, analizar y 
dar seguimiento a los resultados de su 
labor educativa, cultural y comunitaria. 
Esta metodología se integra por siete 
indicadores estratégicos: Inversión en 
Impacto Social, Maestros, Estudiantes, 
Colaboradores, Programas y Becas 
Clave, Intercambio Cultural y Valor de 
Marca. 

Dichos indicadores se construyen a 
partir de la actividad de las unidades 
académicas y programas que confor-
man la institución: The Anglo Churchill 
School & College, The Anglo Academy, 
The Anglo Professional, The Anglo 
Assessment y The Anglo Arts & Culture.

Más allá de cuantificar resultados, 
nuestro Modelo de Impacto Social 
funciona como una herramienta 
de gestión y mejora continua. Su 
implementación permite identificar 
avances, reconocer áreas de oportuni-
dad y orientar la toma de decisiones 
estratégicas. El objetivo es fortalecer 
la incidencia institucional en la ense-
ñanza del idioma inglés, la educación 

formal, las expresiones culturales y el 
intercambio con entidades educativas 
y culturales de México y el Reino 
Unido. Asimismo, este modelo contri-
buye a una evaluación más rigurosa 
en la optimización de los recursos, 
favorece la rendición de cuentas y 
proporciona información clave para 
comprender el alcance global de las 
acciones desarrolladas por The Anglo 
Foundation.

Sustentado en los principios de 
educación, inclusión y comunidad, 
este informe presenta los resultados 
obtenidos durante 2025. Con ello 
buscamos ofrecer una visión clara de 
las transformaciones y contribuciones 
de la organización. Nuestro Informe 
de Impacto Social es testimonio del 
compromiso permanente con la 
responsabilidad social, así como un 
recurso valioso para comprender y 
medir el valor real de nuestras acciones 
en la sociedad.

INVERSIÓN EN
IMPACTO SOCIAL

INTERCAMBIO
CULTURAL

PROGRAMAS
Y BECAS CLAVE

COLABORADORESMAESTROS

ESTUDIANTES

VALOR DE MARCA
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EN UNA MIRADA:
EL ALCANCE DE NUESTRO IMPACTO 2025

INVERSIÓN
TOTAL

70.68

(mdp)
Instrumentos, programas

y becas clave de impacto social

BENEFICIARIOS

38,079

(personas)

Estudiantes

Usuarios de biblioteca 
y actividades culturales

Maestros

Colaboradores

Becarios de programas 
y becas clave

Incentivos educativos

Beneficios para 
colaboradores

Responsabilidad social

Programas y becas clave

Acciones de formación

Arte, cultura y biblioteca



INDICADORES
DE IMPACTO
SOCIAL

El impacto social es el cambio
que mejora la vida de las personas,

transformando también
a sus comunidades y entornos.
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INVERSIÓN EN
IMPACTO SOCIAL

Invertir en impacto social signi�ca asignar
recursos de manera responsable para ampliar

oportunidades hoy y preservar la capacidad
de seguir generándolas en el futuro.
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La Inversión en Impacto Social es un 
pilar estratégico para The Anglo 
Foundation y una expresión concreta 
de la manera en que la organización 
asigna recursos para avanzar en el 
cumplimiento de su propósito. A 
través de esta inversión, The Anglo 
Foundation destina recursos a sus 
iniciativas educativas, culturales y de 
desarrollo dirigidas a estudiantes, 
maestros, colaboradores, artistas y 
otras comunidades vinculadas con 
su labor.

El Indicador Inversión en Impacto 
Social permite conocer la escala 
y distribución de los recursos que 
The Anglo Foundation destina a su 
propósito social y asegurar una sana 
inversión en relación con su capaci-
dad financiera. Su medición favorece 
una asignación estratégica de los 
recursos, con un criterio de retorno 
social que equilibre la generación 
de oportunidades con la capacidad 
de sostenerlas en el tiempo. 

La inversión comprende tanto recursos 
ejercidos directamente como ingresos 
que The Anglo Foundation destina 
a becas, beneficios, reducciones de 
precio y otros incentivos destinados a 
ampliar el acceso a oportunidades 
educativas. Esta perspectiva permite 
valorar la inversión más allá de su 
monto absoluto y mantener un equi-
librio entre la capacidad de generar 
oportunidades en el presente y 
la sostenibilidad necesaria para 
continuar haciéndolo en el largo 
plazo.

En 2025, The Anglo Foundation destinó 
$70.69 millones de pesos a Inversión 
en Impacto Social, 2.6% más que el 
año anterior, alcanzando a 38,079 
beneficiarios. El resultado integrado 
del indicador fue de 43.1%, frente a 
41.8% en 2024.

Composición de la Inversión 
en Impacto Social

La inversión se distribuye a través de 
seis instrumentos: Responsabilidad 
social, Incentivo educativo, Formación 
académica, Beneficios, Programas y 
becas clave y Arte, cultura y biblioteca. 
Cada uno responde a objetivos distin-
tos y tiene una ponderación específica 
dentro del indicador, de acuerdo 
con las prioridades establecidas en 
nuestro Modelo de Impacto Social.

Esta metodología permite analizar 
tanto el volumen de recursos asigna-
dos como el esfuerzo que representa 
cada inversión respecto de la dimen-
sión financiera correspondiente. Por 
ello, el resultado de cada instrumento 
no depende únicamente de cuánto se 
invierte o del número de personas 
beneficiadas, sino del cumplimiento 
de las metas establecidas en relación 
con los ingresos o los recursos desti-
nados a la operación de The Anglo 
Foundation. 

Programas y becas clave

La inversión en Programas y becas 
clave está focalizada en la realización 
de programas y otorgamiento de 
becas de excelencia. Por ello, tiene 
la mayor ponderación dentro del 
indicador, con 35%, reflejo de la 
relevancia que el Modelo de Impacto 
Social asigna a iniciativas que 
acompañan los procesos educativos 
y artísticos de mayor profundidad. 

En 2025, este instrumento alcanzó un 
resultado de 32.3%, frente a 24.7% en 
2024, con una inversión de $4.86 
millones de pesos que benefició 
directamente a 201 personas. El 
programa incluye becas de mediano 
y largo plazo orientadas a acompañar 
a los beneficiarios en la continuidad 
y conclusión de sus procesos 
académicos o artísticos, dirigidas 
a estudiantes de educación formal y 
de idiomas, jóvenes en formación 
artística y artistas profesionales, bajo 
un cuidadoso proceso de selección.

Por su naturaleza, estos programas y 
becas permiten acompañar trayectorias 
educativas y artísticas, generando 
oportunidades para que estudiantes 
y artistas desarrollen su potencial 
y den continuidad a procesos de 
formación que pueden incidir de 
manera significativa en su desarrollo.  
Este resultado muestra un avance 
respecto del año anterior y, al mismo 
tiempo, señala la oportunidad de con-
tinuar fortaleciendo este instrumento, 
manteniendo a The Anglo Foundation 
como referente en el sector en la 
inversión orientada a la educación 
y desarrollo artístico de excelencia 
en México.
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Arte, cultura y biblioteca

Con una ponderación de 25%, Arte, 
cultura y biblioteca representa el 
segundo instrumento con mayor peso 
dentro del indicador. En 2025 obtuvo 
un resultado de 10.1%, frente a 17.2% 
en 2024, con una inversión de $0.391 
millones de pesos y un alcance de 
5,766 beneficiarios.

El resultado responde a una reducción 
de la inversión respecto al año anterior, 
sin embargo, las actividades cultura-
les y artísticas coordinadas por The 
Anglo Arts & Culture y The Anglo 
Foundation Library mantuvieron un 
alcance relevante entre las comuni-
dades participantes. El arte, la cultura 
y el acceso al conocimiento forman 
parte de la vocación histórica de The 
Anglo Foundation y amplían la dimen-
sión educativa de su labor. La 
inversión en este ámbito permite 
generar espacios de creación, partici-
pación e intercambio cultural, acercar 
nuevas experiencias a distintas comu-
nidades y fortalecer los vínculos entre 
educación y cultura que la han distin-
guido a lo largo de su historia.

Este resultado permite identificar una 
oportunidad para fortalecer progre-
sivamente la inversión destinada a 
un ámbito que forma parte de la iden-
tidad y el propósito de The Anglo 
Foundation. Invertir en arte, cultura 
y acceso al conocimiento permite 
ampliar los espacios de participación, 
creación e intercambio cultural, 
acercar nuevas experiencias a 
distintas comunidades y dar continui-
dad a una vocación que ha formado 
parte a lo largo de su historia.

Responsabilidad social

El instrumento de Responsabilidad 
social, con una ponderación de 15%, 
alcanzó un resultado de 75.5% en 
2025, frente a 77.1% en 2024. La 
inversión ascendió a $8.32 millones de 
pesos y benefició a 144 estudiantes.

Este instrumento comprende apoyos 
que favorecen la continuidad educati-
va. The Anglo Foundation mantiene 
también el cumplimiento con la nor-
matividad gubernamental en materia 
de becas, específicamente con la 
establecida por la Secretaría de Edu-
cación Pública (SEP) y la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM).

Los apoyos alcanzan distintos niveles 
y modalidades educativas de The 
Anglo Churchill School & College, 
The Anglo Academy y The Anglo 
Professional. Responsabilidad social 
se mantiene entre los componentes 
con mayor nivel de cumplimiento del 
indicador. La inversión en este instrumento 
permite acompañar a estudiantes que 
requieren apoyo para dar continuidad 
a su formación, bajo un principio de 
solidaridad sostenible que busca 
ampliar oportunidades educativas 
y, al mismo tiempo, preservar la 
capacidad de The Anglo Foundation 
para seguir ofreciéndolas en el futuro.

Formación académica

La inversión en Formación académica 
representa el compromiso de The 
Anglo Foundation con el desarrollo 
y actualización profesional de las 
personas que contribuyen a su labor. 
Con una ponderación de 12%, este 
instrumento alcanzó un resultado de 
45.9% en 2025, frente a 43.3% en 2024.
Durante el año se destinaron $3.62 
millones de pesos a capacitación 
especializada y formación continua, 
alcanzando a 1,023 colaboradores y 
docentes.

La evolución positiva del indicador 
refleja un impulso a la inversión en 
formación y actualización profesional. 
Invertir en el desarrollo de colabora-
dores y docentes fortalece sus 
capacidades y conocimientos, amplía 
sus oportunidades de crecimiento y 
contribuye, a su vez, a fortalecer 
las capacidades institucionales nece-
sarias para que The Anglo Foundation 
cumpla su misión.

Beneficios

El instrumento de Beneficios, con una 
ponderación de 8%, alcanzó nueva-
mente el 100% de cumplimiento de su 
meta en 2025, manteniendo el resultado 
obtenido el año anterior.

The Anglo Foundation destinó $12.69 
millones de pesos a este instrumento, 
principalmente a través de beneficios 
educativos para colaboradores y sus 
familias, alcanzando a 574 personas. 
Estos recursos incluyen inversión des-
tinada a facilitar el acceso a programas 
de The Anglo Churchill School & 
College y The Anglo Academy.

La continuidad de este resultado refleja 
una política sostenida de beneficios 
que amplía las oportunidades educati-
vas para los colaboradores y sus 
familias. Con estos apoyos, The Anglo 
Foundation pone también su propia 
capacidad educativa al servicio de su 
comunidad interna, contribuyendo a 
su bienestar y desarrollo y fortaleciendo 
el vínculo de las personas con la 
institución.
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Resultado Total de la Inversión en Impacto Social 2025

Responsabilidad social
Beneficios
Acciones de formación
Incentivo educativo
Programas y becas clave
Arte, cultura y biblioteca

Total

  8.32 MDP
12.69 MDP
  3.62 MDP
40.81 MDP
  4.86 MDP
  0.39 MDP

70.69 MDP

Beneficiarios

Responsabilidad social
Beneficios
Acciones de formación
Incentivo educativo
Programas y becas clave
Arte, cultura y biblioteca

Total

     144
     574
  1,023
30,371
     201
  5,766

38,079

Inversión por Unidades

Beneficiarios por Unidades

Academy
B2B Academy
Churchill School & College
Professional
Assessment
Arts & Culture
Talento Humano

Total

7,727
491
679
166
22,142
5,851
1,023

38,079

Incentivo educativo

Este instrumento concentra el mayor 
volumen de inversión y alcance del 
indicador. En 2025 se destinaron 
$40.81 millones de pesos, alcanzando 
a 30,371 beneficiarios mediante 
mecanismos de apoyo económico 
para facilitar el acceso a programas 
educativos.

Con una ponderación de 5%, el instru-
mento alcanzó un resultado de 89%, 
frente a 82.2% en 2024. Esta estrategia 
amplía el acceso a los programas 
educativos y representa una de las 
principales formas en que la inversión 
social alcanza a un número amplio de 
personas.

Su escala muestra una dimensión 
importante del modelo de inversión 
social de The Anglo Foundation. A 
través de estos incentivos, utiliza 
parte de su capacidad educativa para 
facilitar el acceso a sus programas 
y ampliar las oportunidades de 
formación de una población diversa. 
Por su volumen y alcance, este instru-
mento representa una de las expre-
siones más amplias de la inversión 
social.

Inversión en Impacto Social 

La distribución de los $70.69 millones 
de pesos destinados a impacto social 
permite dimensionar las distintas 
formas en que The Anglo Foundation 
canaliza recursos hacia su propósito. 
La mayor proporción correspondió 
a Incentivo educativo, seguida por 
Beneficios y Responsabilidad social. La 
inversión restante se distribuyó entre 
Programas y becas clave, Formación 
académica y Arte, cultura y biblioteca.

Esta composición refleja distintas 
formas de inversión social. Algunos 
instrumentos amplían el acceso a 
oportunidades para un número 
considerable de personas; otros 
acompañan procesos formativos de 
mayor duración o profundidad; y otros 
más fortalecen las capacidades profe-
sionales, educativas y culturales que 
forman parte de su misión.

Los 38,079 beneficiarios y la inversión 
de $70.69 millones de pesos en 2025 
permiten dimensionar el alcance de 
los distintos instrumentos de inversión 
social, y el compromiso de The Anglo 
Foundation con generar oportunidades 
educativas, culturales y de desarrollo 
para las comunidades vinculadas con 
su labor.

UNIDADES

UNIDADES MONTO

MONTO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

Academy
B2B Academy
Churchill School & College
Professional
Assessment
B2B Assessment
Arts & Culture
Talento Humano

Total

28.43 MDP 
  3.46 MDP 
21.24 MDP 
 0.79 MDP 
11.60 MDP 
 0.02 MDP 
  1.53 MDP 
  3.62 MDP

70.69 MDP

INSTRUMENTO

INSTRUMENTO



32 TAF 33TAF

El Indicador Inversión en Impacto 
Social alcanzó 43.1% en 2025, frente 
a 41.8% en 2024. Este resultado 
debe analizarse en conjunto con el 
crecimiento de la inversión absoluta 
durante el año.

The Anglo Foundation ha mantenido e 
incrementado su inversión en impacto 
social, que creció 2.6% hasta alcanzar 
$70.69 millones de pesos. En 2025 
coexistieron instrumentos con altos 
niveles de cumplimiento como 
Beneficios e Incentivo educativo, 
avances respecto del año anterior en 
Programas y becas clave y Forma-
ción académica, y otros ámbitos en los 
que existe espacio para fortalecer 
progresivamente la inversión.

El desafío consiste en continuar 
orientando los recursos de manera 
estratégica, buscando un equilibrio 
entre alcance, profundidad del 
impacto y sostenibilidad financiera. 
La medición permite identificar dónde 
se encuentran las principales opor-
tunidades para fortalecer la inversión, 
manteniendo su capacidad para generar 
oportunidades en el largo plazo.

RESULTADOS 2025

Instrumento KPI Peso Inversión 
MDP

Resultado
KPI

Aporte  
a Indicador

Responsabilidad social Inversión vs. 
Ingreso real 15%  $          8.32 75.5% 11.32%

Incentivo educativo Inversión vs. 
Ingreso real 5%  $        40.80 89% 4.45%

Formación académica Inversión vs.  Costo 
de nómina 12%  $          3.62 45.9% 5.51%

Beneficios Inversión vs.  Costo 
de nómina 8%  $         12.69 100% 8%

Programas y becas clave Inversión vs.  Costo 
operativo 35%  $          4.86 32.3% 11.29%

Arte, cultura y biblioteca Inversión vs.  Costo 
operativo 25%  $          0.39 10.1% 2.52%

43.10%

Indicador
integrado

La Inversión en Impacto Social 
representa una expresión concreta de 
las prioridades institucionales. Medirla 
permite conocer no sólo cuánto se 
destina al cumplimiento de su 
propósito, sino también cómo se 
distribuyen esos recursos y la 
evolución de ese esfuerzo en relación 
con la capacidad de la organización 
para sostenerlo en el tiempo. El 
Indicador de Inversión en Impacto 
Social y los KPIs asociados permiten 
continuar con el fortalecimiento de la 
inversión sostenida en impacto social 
con la que The Anglo Foundation está 
comprometida desde su origen. Medir asegura 

la evolución y sostenibilidad 
de nuestro propósito.

INVERSIÓN EN
IMPACTO SOCIAL
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MAESTROS
La planta académica es el cimiento sobre el que 

 se construye toda nuestra arquitectura educativa. 



En 2025, The Anglo Academy registró 
el 95.9% en el indicador general 
Efectividad docente vinculado a la 
actividad y al desempeño pedagógico, 
mejorando con respecto a 2024 con 
un 93.9%.

El criterio Planta docente ideal está 
integrado por cuatro conceptos; en 
tres de ellos, se están reforzando las 
estrategias de acompañamiento para 
elevar el porcentaje: Perfil docente 
ideal 69.2%, Permanencia docente 
46.6% y Origen del profesor 46%. 
El objetivo es mantener una estabili-
zación progresiva y fortalecer los 
vínculos de lealtad entre el profesorado 
y la institución. 

El cuarto concepto, Actividad docen-
te, se mantiene estable en 2025, con 
niveles de cumplimiento cercanos o 
superiores a la meta del 70%, lo que 
revela una gestión puntual en la 
asignación de carga docente con los 
siguientes criterios de evaluación:

Maestros de planta C: el 70% debe 
impartir entre 630 y 1,260 horas frente 
al grupo.

Maestros de planta A, B y D: el 70% 
debe impartir entre 801 y 1,200 horas 
frente al grupo.

La Efectividad docente de The Anglo 
Academy alcanzó el 95.9%, resultado 
que se sustenta en el Quality Assu-
rance Programme (QAP), metodología 
que evalúa las habilidades técnico-
pedagógicas mediante un riguroso 
proceso de observación estructurada, 
llevado a cabo por un equipo de 
evaluadores especializados. 

El proceso contempla dos rondas de 
observación. En la primera, se analiza 
el desarrollo expositivo del maestro y 
se programa una sesión de retroali-
mentación individualizada; en la 
segunda se asigna un puntaje diferen-
ciado conforme a las seis categorías 
académicas de The Anglo Academy: 
Initial, Initial Plus, Competent, Compe-
tent Plus, Proficient y Master.

La evaluación conjunta de los 
indicadores Planta Docente Ideal y 
Efectividad Docente se lleva a cabo 
por medio de la medición sistemática, 
el análisis y la reformulación continua 
de la praxis pedagógica. El cumpli-
miento del 86.1% en este año es una 
mejora en la metodología al mostrar 
avances significativos en la consolida-
ción del modelo de desarrollo docente 
aplicado.

La disminución observada en el KPI 
de Permanencia docente confirma la 
importancia de enfatizar las estrategias 
de bienestar, desarrollo profesional y 
retención del profesorado, una prioridad 
para los próximos ciclos.

36 TAF 37TAF

En The Anglo Foundation los maes-
tros son el referente que deja su 
impronta en las nuevas generaciones 
para ser mejores personas y mejores 
ciudadanos. Cuando un maestro 
crece, crecen sus estudiantes. 
Cuando sus estudiantes crecen, 
crece la sociedad en comunidad. Su 
formación, permanencia y desem-
peño influyen directamente en la 
calidad del aprendizaje y en el desa-
rrollo de las comunidades educativas.

En 2025, el resultado del Indicador 
Maestros alcanzó el 86.1%, un logro 
que marca el compromiso de nuestra 
planta académica al cumplir con los 
estándares más altos en desarrollo 
profesional, mediante programas de 
capacitación, seguimiento cercano 
y oportunidades de crecimiento 
continuo.

El Indicador Maestros es la herramienta 
estratégica para evaluar y potenciar la 
calidad educativa en las unidades 
académicas The Anglo Academy, The 
Anglo Churchill School & College y 
The Anglo Professional. Su medición 
se realiza a partir de dos Indicadores 
generales:

Planta docente ideal, que refleja el 
cumplimiento de los perfiles docentes, 
la permanencia, la presencia de 
maestros internacionales y la dedica-
ción frente al grupo.

Efectividad docente, que evalúa las 
habilidades técnico-pedagógicas a 
través del Quality Assurance Programme 
(QAP) al valorar las cualidades de cada 
profesor para cumplir con el perfil 
esperado, su permanencia en la insti-
tución, la composición internacional 
de la plantilla, las horas dedicadas 
a la enseñanza y su desempeño 
en el aula, con el fin de asegurar 
la calidad educativa.
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El 98.9% registrado en 2025 en el 
Indicador Maestros es la medida en 
que los profesores cumplen con 
el perfil esperado y generan en el 
aula las condiciones óptimas para 
el aprendizaje, con una integridad 
académica que forma jóvenes 
comprometidos, reflexivos y cons-
cientes de su entorno.

Dentro de la medición de la Planta 
docente ideal, se encuentra el rubro 
Perfil docente ideal con estándares 
definidos en la calidad educativa. Los 
maestros de primaria deben contar 
con formación especializada en 
educación, dominio del modelo del 
International Baccalaureate (IB), 
inglés avanzado y amplia experiencia 
e n 
la enseñanza de asignaturas de edu-
cación básica en ese idioma. Para los 
maestros de College, con validez 
oficial de estudios ante la Universidad 
Nacional Autonóma de México (UNAM), 
es requisito indispensable realizar 
talleres y actividades extracurriculares 
que respondan a los estándares 
del programa IB y del International 
General Certificate of Secondary 
Education (IGCSE) de Cambridge 
University. 

El concepto Origen del profesor, mide 
la proporción de docentes hablantes 
nativos de inglés en la planta académica. 
La recuperación respecto a 2024 es 
un estímulo para seguir trabajando en 
estrategias que permitan avanzar 
hacia la meta institucional del 33% de 
maestros internacionales.

La Permanencia docente está sujeta a 
diversos factores internos y externos 
que influyen significativamente en 
el resultado. El esfuerzo sostenido 
durante 2025 en el porcentaje obteni-
do del 68.9%, representa una mejora 
de 17 puntos porcentuales con refe-
rencia al 51.9% registrado al año anterior. 
Destacan especialmente los avances 
en los segmentos de Homeroom Tea-
chers Preescolar y College, cuya valo-
ración fue determinante a nivel global.

Los niveles de cumplimiento en el 
Indicador Planta docente ideal, parti-
cularmente en las posiciones estraté-
gicas para la continuidad institucional 
y la experiencia del estudiante, consti-
tuyen una señal positiva para la con-
solidación de una estructura docente 
con avances significativos en estabilidad 
y permanencia. 

Esta base sienta las condiciones para 
seguir fortaleciendo el desempeño 
académico a través de la actualización 
profesional, la certificación y los pro-
gramas de especialización en inglés 
en el mediano y largo plazo.

The Anglo Professional tiene una 
reconocida experiencia en la formación 
educativa para escuelas, empresas e 
instituciones. Ofrece programas de 
desarrollo profesional diseñados para 
transformar las prácticas pedagógicas 
y fomentar la creatividad en los diver-
sos espacios tanto presenciales como 
virtuales con un enfoque en aprendi-
zajes dinámicos y efectivos. Su porta-
folio está dirigido a maestros de 
inglés en cualquier asignatura y nivel 
educativo con el propósito de contribuir 
significativamente en el desarrollo de 
su carrera. 

En Perfil docente ideal contamos con 
tres segmentos que en su conjunto 
caracterizan la formación de profesio-
nales de la educación: LEAII, Training 
and Development e International 
Programmes & Studies. 

Licenciatura en Enseñanza y Aprendizaje 
del Idioma Inglés (LEAII): Certificado de 
metodología avanzada Teacher Devel-
opment Course.

Training and Development (T&D): 
línea de negocio que ofrece cursos de 
metodología de enseñanza del inglés 
para maestros principiantes y maes-
tros experimentados, tanto internos 
como externos, mediante los 
programas: Teacher Training Course 
(TTC), Teaching Knowledge Test (TKT), 
Teacher Development Course (TDC), 
Certificate in Teaching English to 
Speakers of Other Languages (CELTA) 
y Diploma in Teaching English to 
Speakers of other Languages (DELTA), 
avaladas por Cambridge University, 
proporcionando las credenciales 
internacionales para enseñar en cual-
quier parte del mundo.

International Programmmes & Studies 
(IP&S): la alianza con Cambridge 
University nos permite ofrecer un 
apoyo diferenciado a instituciones 
educativas que buscan adquirir el 
estatus de colegio internacional. 
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El cumplimiento de los objetivos de 
la plantilla de profesores-tutores 
mantiene de forma sostenida el 100% 
de la meta, asegurando un índice 
sólido en los Indicadores de Impacto 
Social en cada uno de sus segmentos: 
LEAII, T&D y IP&S. 

En Continuidad y Permanencia docente, 
el porcentaje alcanzado del 84.6% 
es el rubro con la recuperación 
más significativa del sistema durante 
el año, un avance de 40.6 puntos 
porcentuales respecto al 44.0% de 
2024.

Los resultados obtenidos por The 
Anglo Professional reflejan altos niveles 
de cumplimiento en los componentes 
relacionados con perfil docente, 
planeación, estabilidad y gestión de 
su composición de maestros. 

La unidad cuenta con procesos efecti-
vos de selección, formación y asegu-
ramiento de calidad, logrando una 
plantilla calificada y alineada a los 
estándares institucionales. 

La permanencia del profesorado cua-
lificado constituye un desafío estraté-
gico. En este contexto, el bienestar, 
las condiciones de trabajo y el diseño 
de experiencias laborales atractivas 
resultan factores clave para sostener 
la motivación docente.

El Indicador Maestros alcanzó 86.1% 
en 2025, una mejora respecto al año 
anterior impulsada por los altos 
niveles de desempeño pedagógico 
de la Efectividad docente. En tanto 
que la gestión del talento académico 
es un proceso en el que la institución 
seguirá fortaleciendo sus estrategias 
de formación y acompañamiento del 
profesorado. 

La docencia ha sido una labor funda-
mental a lo largo de la historia. La 
formación de nuevas generaciones 
requiere un trabajo colectivo interge-
neracional, resultado de un ejercicio 
continuo orientado hacia la crítica, 
la comunicación, la actualización, la 
innovación pedagógica, la responsa-
bilidad social y la integración de 
perspectivas de inclusión. 

En este sentido, en The Anglo 
Foundation existe una línea de acción 
permanente para impulsar la profe-
sionalización y mejorar las condiciones 
del personal docente. Los resultados 
presentados reflejan el trabajo coti-
diano de cientos de docentes que, a 
través de su preparación, compromi-
so y acompañamiento, hacen posible la 
experiencia educativa de miles de 
estudiantes cada periodo. 

Durante los próximos años, The Anglo 
Foundation seguirá fortaleciendo sus 
estrategias de formación, acompaña-
miento y permanencia del profesora-
do, reconociendo que la calidad de 
una institución educativa se constru-
ye, en gran medida, a través de sus 
maestras y maestros.

RESULTADOS 2025
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Aporte
a Indicador

Aporte 
KPI a IG

20%

12.1%

95.9%

12.6%

34.9%

38.3%

47.8%

Indicador General
(IG)

Peso
 IG

Concepto KPI BUPeso 
KPI

Resultado 
KPI por BU

Resultado 
KPI

Resultado 
IG

Indicador
integrado

69.2%

46.6%

46%

Actividad
docente

# de horas
frente a grupo  20% 100% 100%

11.9%

3.7%

32.8%

33.4%

11%

2.8%

Efectividad 
docente 40%

Habilidades  
técnico-

pedagógicas

Puntuación
calidad

observación 
Academy

Academy

Academy

Academy

Academy

Churchill

Professional

Professional

Churchill

Churchill

100%

72.5%

95.9%

100%

95.9%

Continuidad % de 
permanencia 20% 63.1%68.9%

Origen
del profesor

% de 
maestros

internacionales 20% 60.6%

Planta
docente

ideal 
60%

Perfil
docente

ideal

% 
cumplimiento

del perfil 
ideal

40% 87.3%

79.7%

86.1%

98.9%

85%

The Anglo Foundation
fortalece al profesorado para ofrecer

una experiencia educativa de excelencia.

MAESTROS
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Más que una plataforma o una aplicación,  
somos una institución comprometida con el más alto nivel de 

excelencia académica. 

45TAF

En marzo de 2020, el mundo cambió 
debido al confinamiento por la Covid-19 
y obligó a The Anglo Foundation a 
cerrar sus sucursales presenciales. 
Ante la gran responsabilidad de ofre-
cer una solución a los estudiantes y 
garantizar la continuidad de su apren-
dizaje del idioma inglés, The Anglo 
Academy creó su modalidad a distancia. 

Lo que comenzó como una medida 
de emergencia se transformó en una 
oportunidad de expansión sin prece-
dentes. Este cambio rompió barreras 
de tiempo y distancia para miles de 
personas, en su mayoría adultos de 25 
a 35 años en adelante, que anhelaban 
estudiar en una institución de la 
calidad de The Anglo Foundation, 
pero que no habían podido hacerlo 
por diversas circunstancias.  

The Anglo Academy Online es un 
centro autorizado por Cambridge 
University avalado por los estrictos 
estándares del Marco Común 
Europeo de Referencia para las len-
guas (MCER). La oferta académica 
está dirigida a niños, adolescentes y 
adultos, abarcando desde el nivel 
Pre-A1 hasta el C2. Además, el 
programa incluye, sin costo adicional, 
acceso a talleres de consolidación 
gramatical, expresión oral, así como 
actividades artísticas y culturales de 
carácter extracurricular.  

The Anglo Academy Online representa 
el 38% del volumen de los cursos 
impartidos anualmente por la insti-
tución. El 40% de su personal 
operativo está enfocado en los alumnos 
que cursan en esta modalidad.

The Anglo Academy
Online

La mejor garantía es 
nuestra historia y 

nuestra marca. 

“The teaching, the course programmes, the course organisation, the learning 
resources, testing and evaluation were all judged to be of high quality”.

Eaquals Inspections Report, 2026

El diferenciador de The Anglo Academy 
es su capacidad de construir comuni-
dad con el docente como eje de la 
experiencia, garantizando el mismo 
programa, metodología y filosofía 
tanto de forma presencial como a 
distancia. Aunque abundan las he-
rramientas digitales, ninguna iguala el 
dominio y aprendizaje que se logran a 
través de una interacción real, permi-
tiendo dialogar y recibir retroali-
mentación directa del profesor. Esta 

calidad ha distinguido a The Anglo 
Foundation durante más de 80 años, 
ganando la recomendación de gene-
ración en generación. 

The Anglo Academy Online cuenta con 
la certificación de Eaquals (Evaluation 
and Accreditation of Quality Language 
Services), líder mundial en la acre-
ditación de organizaciones de ense-
ñanza de idiomas.  

https://theangloacademy.mx  
https://theangloacademy.mx/ingles-a-distancia-ads/ 
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Detrás de cada número hay un 
preescolar que sigue aprendiendo en 
la misma escuela donde inició, una 
persona que habla inglés con confian-
za en su trabajo, un joven con un 
diploma reconocido en Europa, Asia y 
América y un maestro impulsando su 
formación académica. En 2025, miles 
de estudiantes, en sus diversas mo-
dalidades, avanzaron, se certificaron y 
completaron una etapa formativa en 
The Anglo Foundation. Durante más 
de ocho décadas, The Anglo Foundation 
ha contribuido a la formación de 
estudiantes, docentes y profesionales 
mediante programas educativos que 
ofrecen oportunidades de desarrollo 
académico y personal.

El Indicador Estudiantes 2025 alcanzó 
82.4%, con un incremento de 2.9 
puntos porcentuales respecto al año 
anterior. Este es el resultado de un 
seguimiento sistemático a partir de 
la implementación y análisis de los 
siguientes indicadores: Conversión 
terminal y Programas internacionales. 

En The Anglo Churchill School & 
College, la educación es un compro-
miso a largo plazo que da prioridad 
a un desarrollo académico sólido 
y socioafectivo con una conciencia 
social e inclusiva. 

Es un orgullo ver crecer a nuestras 
niñas y niños desde preescolar con 
el más alto índice del 100% de perma-
nencia y pasar al siguiente nivel 
educativo a primaria. El 82.1% de 
estudiantes eligió continuar su 
secundaria en nuestra institución, y 
el 56% se inscribió de secundaria a 
college (preparatoria).  La continuidad 
hacia college refleja la confianza de 
los estudiantes y sus familias en el 
proyecto educativo, al presentar una  
tendencia positiva en los últimos tres 
años. 

Dominar el inglés en la edad adulta 
es un gran reto. Cada estudiante que 
culmina el ciclo formativo de The 
Anglo Academy representa el resulta-
do de un proceso sostenido de apren-
dizaje y práctica.
 
En 2025, el 39.7% de los estudiantes 
alcanzaron el nivel B2.8 —Upper Inter-
mediate según el Marco Común Euro-
peo— al concluir doce cursos o más 
de formación continua. Este resultado 
representa un incremento de más de 
8 puntos porcentuales respecto al 
31.1% registrado en 2024, validando 
el impacto positivo de nuestra meto-
dología y paralelamente el éxito aca-
démico de nuestra comunidad.

El nivel B2.8 permite dominar con-
versaciones complejas en inglés, 
comprender textos especializados 
y desenvolverse con fluidez en 
entornos laborales y académicos 
internacionales, al ser una herra-
mienta personal y profesional que 
permite desarrollarse en un entorno 
global competitivo.
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The Anglo Churchill School & 
College se destaca  por ser una 
institución donde los estudiantes 
obtienen certificaciones reconocidas 
en más de 160 países como parte 
integral de su formación.

El 83.6% de jóvenes en 2025 obtuvo el 
Diploma International Baccalaureate 
(IB), y el 93.3% en 2024. El indicador 
mostró una disminución respecto al 
año anterior; sin embargo, mantuvo 
niveles elevados de logro en una 
certificación reconocida por su rigor 
académico.

El International General Certificate 
of Secondary Education (IGCSE) de 
Cambridge University, que evalúa 
competencias en cinco asignaturas 
de distinto nivel de complejidad, 
registró un incremento al pasar de 
73.8% en 2024 a 74.6% en 2025. 
Este programa ofrece estándares 
académicos internacionales.



El impacto de The Anglo Profes-
sional se multiplica a través de la 
formación de maestros que ofre-
cerán oportunidades de apren-
dizaje para nuevas generaciones 
de estudiantes. La Licenciatura en 
Enseñanza y Aprendizaje del  
Idioma Inglés (LEAII), en su moda- 
lidad en línea, alcanzó en 2025 una 
tasa de retención superior al 93%, 
superando el objetivo institucional 
del 90%. En una modalidad donde 
la permanencia suele representar 
uno de los principales desafíos, 
este resultado muestra niveles 
elevados de continuidad en la 
trayectoria formativa, haciendo 
patente el compromiso de cada 
uno de los maestros para con-
tribuir al futuro de la educación en 
México. 

Tu talento
es tu herramienta

y el motor de cambio
en tu comunidad.
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Indicado
 General

(IG)

Peso
 IG Concepto KPI Peso 

KPI
Resultado 

KPI
Resultado 

IG
Indicador
integrado

15% Professional 93.2%

Llegada a meta 
de idioma

% de alumnos que 
concluyen el nivel B2.8 

con 12 cursos o más
35% Academy 66.1%

Diploma 
IB

% de alumnos que 
obtiene el Diploma IB 70% 83.6%

Programa 
internacional 
Cambridge

% aprobación
 IGCSE con notas 

A+, A, B y C
30% 74.6%

82.4%

 Programas
internacionales 30% Churchill 80.9%

Conversión
terminal 70%

Progresión
etapa 

educativa

% de alumnos que 
avanzan en etapas 

educativas
50% Churchill 91.7%

83%

El crecimiento del Indicador Estudiantes 
alcanzó 82.4% en 2025, con una 
mejora porcentual de 2.9 puntos 
frente al año anterior. Los resultados 
obtenidos indican avances en el desa-
rrollo educativo y demuestran que 
el enfoque sistemático adoptado 
genera resultados medibles. Asimismo, 
destaca el cumplimiento de metas de 
idioma, la obtención de certificaciones 
y la formación en valores como la em-
patía, la inclusión, el respeto a la 
diversidad y la responsabilidad social.

Formar a un maestro es
transformar a la sociedad.

RESULTADOS 2025
En The Anglo Foundation se evalúa 
el impacto social con un rigor meto-
dológico, porque la educación es 
el impulsor en la transformación de la 
sociedad. 

BU Aporte 
KPI a IG

Etapa

Preescolar
 a Primaria

Primaria a
Secundaria

Secundaria
a College

LEAI

Estudiantes de 
Inglés General

College

College

14%

23%

80.9%

45.9%

24.3%

58.1%

Aporte 
a Indicador

ESTUDIANTES
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The Anglo Foundation impulsa el desarrollo 
de empresas a través de la calidad y 

experiencia de sus servicios educativos.

La trayectoria de The Anglo Foundation 
en el sector Business to Business (B2B) 
comenzó a finales de los años 40, 
gestionando la impartición de clases 
de inglés a aliados del sector corpora-
tivo en las instalaciones de The Anglo 
Foundation. Desde entonces, su sistema 
administrativo ha evolucionado para 
adaptarse a los nuevos retos tec-
nológicos y financieros.  

En 2020, se impulsó esta labor con el 
objetivo de ampliar el alcance de The 
Anglo Foundation en México y Latino-
américa. El enfoque está en ofrecer los 
servicios educativos en instituciones 
con presencia local, regional o global. 
La implementación de los Indicadores 
de Impacto Social marcó un punto de 
inflexión en la manera de presentar y 
comunicar nuestra propuesta de valor 
en este mercado. Esta nueva perspec-
tiva ha proporcionado argumentos 
que dan sentido a la inversión de las 
organizaciones en los servicios de The 
Anglo Foundation, consolidándonos 
como un aliado confiable para con-
tribuir al logro de sus objetivos. 

Actualmente, los principales sectores 
en los que tiene presencia The Anglo 
Foundation a través de su escuela 
de inglés The Anglo Academy son el 
sector financiero y de seguros, 
el sector de la manufactura, el sector 
salud y el sector de ventas al 
menudeo y mayoreo. Un ejemplo 
de las colaboraciones institucionales 
que entabla el área es el programa 
que inició en 2023 con Health Carou-
sel (HC) y Michigan Language Assess-
ment (CaMLA) para preparar a enfer-
meras y enfermeros mexicanos en el 
desarrollo de las competencias 
lingüísticas y ejercer su profesión en 
los Estados Unidos. En 2025 se sumó 
al programa un grupo de 40 profe-
sionistas del sector, quienes esperan 
concluir su proceso en 2027 y continu-
ar su trayectoria profesional en el 
extranjero, con el inglés como una 
herramienta para hacerlo posible. 

The Anglo
Academy
un aliado

estratégico



El impacto de The Anglo Foundation comienza
con las personas que hacen posible su misión.
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COLABORADORES



La capacidad de una organización 
para generar impacto social depende, 
en gran medida, de las personas que 
la conforman. En The Anglo Foundation, 
el compromiso, desarrollo y desem-
peño de los colaboradores constituyen 
un elemento central para sostener la 
calidad de sus programas educativos, 
culturales y sociales.

El Indicador Colaboradores permite 
evaluar las condiciones que favorecen 
una cultura organizacional sólida y 
una gestión del talento orientada al 
desarrollo de las personas y al forta-
lecimiento institucional. Su medición 
se integra a partir de tres indicadores 
generales: Compromiso, Desempeño 
y Desarrollo, que en 2025 alcanzaron 
en conjunto un resultado de 87.8%, el 
más alto registrado desde 2020.

Engagement
El concepto Engagement mide el 
grado de compromiso, conexión 
emocional y el sentido de pertenencia 
que tienen los colaboradores hacia 
The Anglo Foundation a través de una 
encuesta realizada a 504 personas, 
de las cuales respondieron 480. La 
valoración muestra una recuperación 
en 2025 del 87.1%, en referencia a 
2024 con el 75.3%.  

La encuesta está integrada por 18 
dimensiones: autonomía y empodera-
miento, dirección clara y certidumbre 
de rumbo, líder inmediato, oportuni-
dad de crecimiento y desarrollo, res-
peto y reconocimiento, entrenamiento 
y capacitación, confianza en los líderes, 
satisfacción, gestión del desempeño, 
estructura, trabajo y organización, 
entre otras.  

Las dimensiones mejor evaluadas 
fueron: líder inmediato y servicio al 
cliente, ambas con una favorabilidad 
del 78%, seguidas por autonomía 
y empoderamiento, compromiso y 
valores, con resultados de 77%, en 
las cuales se observa una relación 
positiva con sus líderes directos, la 
identificación con los valores institu-
cionales y una orientación al servicio 
como parte de la cultura organizacional. 
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Compromiso
Realiza su medición a través de 
los conceptos: Diversidad de planta, 
Engagement y Rotación que dieron 
como resultado el 90.5%, manteniendo 
un equilibrio porcentual sostenido 
desde 2020.

Diversidad de planta
Para The Anglo Foundation, la equi-
dad de género forma parte de la 
construcción de un entorno laboral 
diverso e inclusivo, en el que las 
personas tengan oportunidades de 
participación y desarrollo. En 2025, 
las mujeres representaron el 80% de 
las posiciones de Dirección, con siete 
mujeres y tres hombres, y el 63.4% 
de las posiciones de Gerencia, con 
26 mujeres y 15 hombres. En Alta 
Dirección, la composición fue de una 
mujer y cinco hombres. Estos resulta-
dos permiten observar la representa-
ción de mujeres y hombres en los 
distintos niveles de liderazgo de la 
organización y dar seguimiento a su 
evolución a lo largo del tiempo.

Las dimensiones restantes registraron 
niveles de favorabilidad de entre 70% 
y 74%. Por su parte, Estructura, Trabajo 
y Organización obtuvo 68%, resultado 
que permite identificar oportunidades 
para fortalecer la experiencia de los 
colaboradores y orientar acciones de 
mejora. 

En la dimensión Satisfacción, los 
resultados de la encuesta muestran 
una percepción favorable del acom-
pañamiento de Talento Humano en 
aspectos relacionados con el cre-
cimiento profesional y el bienestar de 
los colaboradores. Esta información 
permite identificar fortalezas y orientar 
las acciones del área hacia las necesi-
dades e inquietudes expresadas por 
las personas.



Rotación
El concepto mide si la rotación fue 
voluntaria, es decir, por decisión 
propia, o involuntaria, por decisión de 
la organización. El porcentaje de per-
sonas que se desvinculan de la insti-
tución es variable debido a la propor-
ción de los colaboradores adscritos a 
cada una de las unidades académicas 
y de soporte. 

En 2025 se obtuvo el mejor resultado 
reciente en el rubro de Rotación, 
alcanzando un índice del 100%. 
Durante 2024 y 2025, The Anglo Foun-
dation impulsó diversas iniciativas 
orientadas al fortalecimiento de la 
experiencia de los colaboradores, 
entre ellas mejoras en beneficios, 
compensaciones, condiciones con-
tractuales y procesos de capa-
citación. Estos esfuerzos se desarro-
llaron paralelamente a la mejora 
observada en el indicador.

Asimismo, los resultados de la 
Encuesta de Engagement mostraron 
una recuperación respecto al año 
anterior, particularmente en dimen-
siones relacionadas con liderazgo 
inmediato, valores institucionales y 
sentido de pertenencia dentro de 
la organización.

Desempeño
El indicador Desempeño mide la 
percepción de la calidad del servicio 
interno entre líderes de las unidades 
académicas y unidades de soporte de 
The Anglo Foundation, a través de una 
encuesta de servicio cruzado, apli-
cada a gerentes, directores y alta 
dirección en donde las unidades 
se evalúan entre sí. El porcentaje 
obtenido en 2025 fue del 82.4%.

El enfoque es fortalecer la colabo-
ración transversal y la experiencia de 
servicio entre los equipos para mejo-
rar la percepción del servicio entre las 
unidades. Para ello, el área de Talento 
Humano realiza un programa anual de 
gestión del desempeño que incluye 
la implementación del trabajo por 
objetivos para todas las posiciones de 
liderazgo. 

Encuesta de servicio cruzado
La Encuesta de Servicio Cruzado 
evalúa el concepto Calidad de servicio 
interno de la colaboración entre las 
unidades académicas y las unidades 
de soporte, considerando aspectos 
relacionados con la claridad y perti-
nencia de los requerimientos, la 
oportunidad y relevancia de las 
soluciones, el tiempo de respuesta, la 
actitud de servicio y la colaboración 
entre equipos. Los resultados 
permiten identificar fortalezas y áreas 
de mejora en la relación entre las 
distintas unidades, y orientar acciones 
para fortalecer la comunicación, la 
coordinación y la calidad del servicio. 
Esta colaboración transversal es 
especialmente relevante en una orga-
nización como The Anglo Foundation, 
donde el cumplimiento de los objeti-
vos educativos, culturales y sociales 
requiere de la participación articulada 
de equipos académicos, administrativos 
y operativos.

A partir de esta información, las áreas 
pueden establecer acciones de 
mejora y dar seguimiento a su desem-
peño, favoreciendo relaciones de 
trabajo más efectivas y una mayor 
capacidad de respuesta entre equi-
pos. De esta manera, el indicador 
aporta información para fortalecer 
tanto la experiencia de los colabora-
dores, optimizando los canales de 
comunicación y la sinergia entre las 
unidades académicas y las unidades 
de soporte, como las capacidades 
institucionales que sostienen la 
operación de The Anglo Foundation.

Desarrollo
El Indicador Desarrollo alcanzó su 
máximo histórico en 2025. Su objetivo 
es constatar en qué medida los pues-
tos de gerencia, dirección y alta direc-
ción son ocupados por personal interno, 
en ese sentido, el concepto Progresión 
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de carrera alcanzó 92.5% de cum-
plimiento de la meta en 2025, reflejando 
los avances en las oportunidades de 
movilidad y crecimiento profesional de 
los colaboradores y en la construcción 
de trayectorias de formación dentro 
de la organización. Este avance con-
solidó la proyección profesional en los 
niveles gerencial y directivo, ambos 
con un 100% de cumplimiento de la 
meta, mientras que la alta dirección 
obtuvo un 62%, ritmo de progresión 
menor debido al menor número de 
puestos en esa estructura.

El reto es continuar creando un entorno 
laboral que combine oportunidades 
de fortalecimiento, estabilidad y colabo-
ración entre áreas para mantener 
un buen nivel de responsabilidad y 
asegurar la sostenibilidad de los 
logros.



RESULTADOS 2025
El resultado del Indicador Colabo-
radores de 87.8% de cumplimiento, 
refleja el compromiso continuo de 
The Anglo Foundation hacia la 
creación de una cultura organizacional 
que promueve el bienestar y el desa-
rrollo entre sus colaboradores.

Estas iniciativas se traducen en linea-
mientos claros para medir el desem-
peño de las personas, detectar opor-
tunidades y necesidades de capacitación 
e identificar al talento con potencial 
para crear planes de sucesión en cada 
unidad académica y de soporte.

Los resultados presentados reflejan 
una evolución positiva en las condi-
ciones que permiten a los colabora-
dores desarrollarse, contribuir y 
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Indicador General
(IG)

PESO
 IG Concepto KPI Resultado 

KPI
Aporte 
KPI a IG

Resultado 
IG

Aporte
a Indicador

Indicador 
integrado

Engagement Puntación encuesta 87.1% 43.5%

Rotación
Porcentaje de 

rotación 
100% 35%

31.7%

87.8%

Compromiso 35%

Diversidad
 de planta

Ratio de hombres 
y mujeres

80% 12%

90.5%

Calidad de 
servicio interno

Puntación encuesta 
servicio cruzado

82.44% 32.98%82.4%82.4%Desempeño 40%

Desarrollo 25%
Progresión 
de carrera

% personas que 
ocupan puestos 

superiores
92.5% 92.5% 92.5% 23.13%

permanecer en la organización. Si 
bien estos avances son alentadores, 
también ofrecen información valiosa 
para identificar oportunidades de 
mejora y continuar fortaleciendo las 
capacidades institucionales que sos-
tienen la misión de The Anglo Foun-
dation.

Cada uno de nuestros colaboradores 
construye desde sus propios espacios 
—operativos, administrativos, geren-
ciales, académicos y directivos—
confianza y certeza en el colectivo de 
los estudiantes y sus familias, de las 
empresas y de las instituciones. 
Contar con empleados cualificados y 
con sentido de pertenencia permite 
enfrentar de mejor manera los retos 
que surjan en el entorno social.

El desarrollo del talento humano
es fortalecer la capacidad institucional

de cumplir con nuestra misión educativa.

COLABORADORES
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INTERCAMBIO
CULTURAL

Generamos oportunidades de encuentro
y aprendizaje a través del intercambio cultural.

CENART- Bernardo Arcos Mijailidis
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Cuando la cultura se evalúa y mide es 
posible comprender de manera más 
amplia su alcance y sus beneficios. De 
esta manera, cuantificar y analizar la 
gestión de las actividades culturales 
de The Anglo Arts & Culture mediante 
el Indicador de Intercambio Cultural 
permite medir la percepción y 
valoración de su oferta cultural 
dimensionando su relevancia y perti-
nencia. 

Para ello, se consideran aspectos 
como la cantidad y calidad de las 
actividades realizadas, las audiencias 
alcanzadas, el impacto de las alianzas 
con diversas organizaciones naciona-
les e internacionales y una pro-
gramación con énfasis en el intercam-
bio cultural entre México y el Reino 
Unido.

En 2025, este indicador alcanzó un 
resultado de 86.9%, 4.1 puntos 
porcentuales por encima de 2024. 

Este resultado corresponde al segun-
do año de implementación de esta 
medición y evidencia el fortalecimien-
to del modelo de gestión cultural 
diseñado por el área al integrar los 
indicadores generales de Alcance, 
Oferta cultural y calidad de las Alianzas.

Alcance
Tuvo el mayor crecimiento del indica-
dor, con un incremento cercano al 12% 
respecto a 2024. Su desempeño se 
mide con las métricas de Cantidad de 
eventos y Audiencias. Este aumento 
respondió al número de presenta-
ciones y a una mayor asistencia en 
teatros y espacios culturales externos. 
En contraste, los programas realiza-
dos en los recintos de The Anglo 
Foundation representan un área 
de oportunidad para fortalecer las 
estrategias de programación, difusión 
e incrementar la asistencia del público.

The Anglo Arts & Culture cumplió el 
92.1% de su meta anual al realizar 35 
eventos en sus foros Anglo Arts 
Centre y The Anglo Foundation 
Library. La programación, fortalecida 
en parte mediante alianzas con 
creadores de contenido especializado 
en promoción de la lectura, permitió 
atraer nuevos públicos y promover 
proyectos interdisciplinarios con 
resultados artísticos relevantes.

Los 16 eventos externos realizados 
cumplieron al 100% la meta anual y 
fortalecieron la presencia institucional 
de The Anglo Foundation en diversos 
foros. Esto permitió proyectar la pro-
gramación hacia nuevos públicos, 
resultado de la gestión necesaria 
para consolidar una agenda cultural 
relevante.

Oferta cultural
Obtuvo un resultado de 87%, con 
base en la Relevancia, con el KPI: 
Vínculo con el Reino Unido; y Calidad 
de la oferta cuyos KPIs son: Diversi-
dad de la oferta y Originalidad e inno-
vación. En 2025, The Anglo Arts & 
Culture presentó una programación 
diversa enfocada en fomentar los 
lazos culturales entre México y el 
Reino Unido, y en promover el acceso 
gratuito a la cultura entre nuestra 
comunidad, así como al público en 
general.

Relevancia del intercambio cultural 
México-Reino Unido
Durante el año, 31 de las 51 activi-
dades realizadas incorporaron un 
vínculo explícito entre México y el 
Reino Unido como parte del concepto 
de Relevancia. Entre las actividades 
más representativas destacan: los 
conciertos de la pianista Sofia Sacco, 
integrante de la City Music Founda-
tion de Londres, en el marco del Fes-
tival Internacional de Piano En Blanco 
y Negro en el Centro Nacional de las 
Artes y el Espacio Cultural San Lázaro 
de la Cámara de Diputados; el Con-
cierto Resonancias en el Anglo Arts 
Centre y en el Festival Internacional 
de Música y Nuevas Tecnologías 
Visiones Sonoras en Morelia; la obra 
Ovillo presentada en el Festival Inter-
nacional de Teatro Universitario de la 
UNAM, en la Universidad Iberoameri-
cana y en la Muestra Nacional de 
Teatro; y las proyecciones del Na-
tional Theatre Live en el Lunario del 
Auditorio Nacional, donde anual-
mente se presentan entre cuatro y 
seis títulos con lo mejor del teatro 
británico. 

En The Anglo Foundation Library se 
realizaron actividades en colaboración 
con organizaciones como la Sociedad 
Tolkiendili de México, la Jane Austen 
Society México y la Federación Mexi-
cana de Cricket, entre otras, lo que 
permitió acercar nuevos nichos de 
público y ampliar el alcance de la 
programación.

Estas actividades reflejan el compro-
miso de The Anglo Arts & Culture 
con una programación que fortalezca 
el intercambio cultural y amplíe el 
acceso del público a expresiones 
artísticas de ambos países.

Calidad de la oferta 
Para The Anglo Arts & Culture, la 
Diversidad de la oferta es una métrica 
clave para evaluar la calidad de 
nuestra programación. Este concepto 
considera categorías como: cine y 
audiovisual; artes escénicas (danza 
y teatro); música; artes visuales, 
sonoras y aplicadas; y literatura y 
fomento a la lectura, entre otras. En 
2025, la programación cultural cubrió 
seis de las siete categorías estableci-
das, con actividades que atendieron 
distintos intereses culturales y favore-
cieron la participación de públicos 
diversos. 
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La Originalidad e innovación consti-
tuyen, para The Anglo Arts & Culture, 
una métrica estratégica que guía 
el diseño y la evolución de su pro-
gramación cultural. Su incorporación 
permite impulsar propuestas artísticas 
que exploren nuevos lenguajes, 
formatos y formas de colaboración, 
manteniendo una oferta vigente, rele-
vante y con capacidad de generar 
nuevas experiencias para las audiencias.

Esta métrica se evalúa con tres criterios: 
Novedad en la temática, Novedad 
en el formato e Interdisciplina. Estos 
elementos favorecen la selección de 
proyectos que amplían las posibili-
dades de creación, experimentación 
y diálogo entre disciplinas artísticas, 
en los que destaca la colaboración 
con el Centro Mexicano para la Música 
y las Artes Sonoras en Resonancias: 
Programa Internacional de Profesio-
nalización y Creación Sonora, que 
culminó con dos conciertos en el 
Anglo Arts Centre y en el Festival 
Internacional de Música y Nuevas 
Tecnologías Visiones Sonoras. La 
iniciativa se consolidó como una de 
las propuestas más innovadoras de 
la programación de 2025, impulsando 
la creatividad y la excelencia artística 
de 13 compositoras y compositores 
mexicanos dedicados a la experi-
mentación sonora y las nuevas tec-
nologías.

Alianzas
La colaboración es un eje clave en 
el diseño de la programación de The 
Anglo Arts & Culture. Más allá del 
número de alianzas establecidas, 
este concepto evalúa la calidad de 
la colaboración y su contribución al 
desarrollo de la programación cultu-
ral. El indicador de Alianzas registró 
un resultado de 85%, impulsado por la 
mejora en la Calidad de las alianzas, 
que mide aspectos como el Cum-
plimiento de los acuerdos, la Agilidad 
en la gestión y la Pertinencia de 
las alianzas. Asimismo, la evaluación 
reflejó un desempeño positivo en la 
organización y el seguimiento de las 
actividades conjuntas, confirmando el 
valor estratégico de alianzas con 
organismos públicos y privados para 
fortalecer la programación cultural, y 
el propósito institucional.

En cuanto al concepto de Marca, este 
define cómo interactúan los valores 
de prestigio y visibilidad con los 
aliados nacionales e internacionales. 
The Anglo Arts & Culture colabora con 
instituciones como la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM), 
el Centro Mexicano para la Música y 
las Artes Sonoras (CMMAS), el Espacio 
Cultural San Lázaro de la Cámara de 
Diputados, el Lunario del Auditorio 
Nacional, la compañía Teatro en 
llamas y el Centro Nacional de las 
Artes (CENART), entre otras. En el 
ámbito internacional, mantiene con-
venios con la English-Speaking Union 
(ESU), la British American Drama 
Academy (BADA) y el American 
Shakespeare Center. 

La visibilidad de nuestra marca en los 
eventos culturales constituye una 
métrica que evidencia el valor y la 
solidez de las alianzas estratégicas. 
Un co-branding equilibrado refleja 
mutuos beneficios y una adecuada 
presencia de The Anglo Foundation 
en los distintos formatos y materiales 
de comunicación.

La colaboración con instituciones de 
la talla del Museo del Palacio de 
Bellas Artes, Museo Frida Kahlo, 
Museo Anahuacalli, la UNAM, el 
CENART y el CMMAS amplía el alcan-
ce de la programación al facilitar el 
acceso a recintos de primer nivel, 
teatros, laboratorios tecnológicos y 
plataformas de difusión, así como a 
las audiencias consolidadas de las 
instituciones aliadas.
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Indicador General  
(IG)

Peso 
IG Concepto KPI Peso 

KPI Universo de medición
Cumplimiento 

de meta
Resultado

IG
Indicador 
integrado

Eventos internos 30% Eventos Anglo Arts Centre
y The Anglo Library 92.1%

Eventos externos 20% Eventos en foros externos 100%

Asistentes a eventos internos 30% Eventos Anglo Arts Centre
y The Anglo Library 71%

Asistentes a eventos externos 20% Eventos en foros externos 100%

Eventos con vínculo MX-UK 50% Eventos Anglo Arts Centre
y The Anglo Library 100%

Diversidad de la oferta 25% Toda la oferta cultural 90%

Originalidad e innovación 25% Toda la oferta cultural 58%

Cumplimiento de acuerdos 18% Aliados

Aliados

Aliados

Aliados

Aliados

100%

Calidad y agilidad de gestión 15% 83.3%

Pertinencia 17% 100%

Prestigio 25% 100%

Visibilidad 25% 50%

35%

Calidad de 
alianzas

89.1%

87%

85%

86.9%

Marca

Calidad de
la oferta

Oferta 
cultural 35%

Relevancia

Alcance 30%

Cantidad
de eventos

Audiencias

Alianzas

Los Indicadores de Impacto Social 
son, para The Anglo Arts & Culture, 
una brújula que orienta la toma de 
decisiones y fortalece el desarrollo 
de la programación cultural de The 
Anglo Foundation. Su medición permite 
comprender el alcance y el valor que 
la labor cultural genera para las 
personas, las comunidades y las insti-
tuciones con las que colaboramos. 

En un contexto donde la medición 
del impacto cultural aún representa 
un reto para gran parte del sector en 
México, contar con un sistema de indi-
cadores fortalece una gestión profe-
sional basada en evidencia. Este aná-
lisis favorece la rendición de cuentas, 
sustenta la toma de decisiones y 
permite evaluar de manera continua la 

contribución de la programación 
cultural a los objetivos institucionales. 
Como todo proceso de innovación, 
este modelo es orgánico y evolu-
ciona permanentemente, incorporando 
aprendizajes y nuevos criterios 
que fortalecen su capacidad para 
responder a los retos del sector cultural.

A través de este modelo de medición, 
The Anglo Arts & Culture contribuye 
al cumplimiento del propósito funda-
cional de The Anglo Foundation al 
impulsar una programación cultural 
que amplía el acceso a experiencias 
artísticas de calidad y reafirma la 
convicción de que el arte desempeña 
un papel esencial en la transfor-
mación de la sociedad.   

Nuestros indicadores
de Impacto Social guían una gestión

cultural basada en evidencia.

INTERCAMBIO
CULTURAL



dadoras de San Francisco Tanivet, 
Oaxaca, la obra desplaza la mirada hacia 
quienes rara vez ocupan el centro de la 
narrativa migratoria: las mujeres que per-
manecen en sus comunidades mientras 
los hombres migran a Estados Unidos. 
Con el hilo como metáfora y guía, la obra 
explora el impacto emocional, social y 
económico de esa ausencia, así como la 
fortaleza con la que ellas sostienen y 
reconstruyen el tejido social comunitario. 

Esta obra surge de una nueva etapa de 
colaboración entre The Anglo Arts & Cul-
ture y el Royal Court Theatre, alianza que 
durante casi dos décadas ha impulsado 
el desarrollo de la dramaturgia contem-
poránea mexicana apoyando a autores 
como Bárbara Colio (Latir) y Alberto 
Villarreal (Cactácea), entre otros. En 2020, 
la incorporación de la UNAM y la desig-
nación de Mariana Gándara (1984-2025) 
como coordinadora del proyecto, ampli-
aron el alcance de esta colaboración, 
consolidando un sólido modelo de 
acompañamiento artístico. 
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En The Anglo Foundation creemos 
que el acceso a oportunidades de 
creación, desarrollo, formación e 
intercambio internacional puede 
transformar trayectorias personales y 
artísticas. Por ello, a través de The 
Anglo Arts & Culture desarrollamos 
programas artísticos de Impacto 
Social que conectan a jóvenes mexi-
canos con instituciones de excelencia 
en México y el Reino Unido.

Uno de ellos es el Programa Interna-
cional de Dramaturgia Royal Court 
Theatre + Anglo Arts en la UNAM, 
desarrollado en colaboración con el 
Royal Court Theatre de Londres, 
Teatro UNAM y la Cátedra Extraordi-
naria Ingmar Bergman. El programa 
reunió a diez dramaturgos y dramatur-
gas de distintas regiones del país para 
desarrollar obras inéditas mediante un 
proceso de escritura colaborativa y 
mentoría con autores británicos. Su 
objetivo fue impulsar nuevas voces de 
la dramaturgia mexicana, fomentar el 
intercambio artístico entre México y 
el Reino Unido y propiciar la creación 
de obras capaces de dialogar con las 
realidades de sus comunidades.

Entre las diez obras desarrolladas 
durante este proceso se encuentra 
Ovillo, escrita por la dramaturga y 
actriz oaxaqueña Sonia Gregorio. 
Inspirada en el trabajo del Colectivo 
Las Hormigas Bordadoras de San 
Francisco Tanivet, Oaxaca, la obra 
desplaza la mirada hacia quienes rara 

Ovillo:
el impacto de crear

oportunidades.

vez ocupan el centro de la narrativa 
migratoria: las mujeres que per-
manecen en sus comunidades 
mientras los hombres migran a 
Estados Unidos. Con el hilo como 
metáfora y guía, la obra explora 
el impacto emocional, social y 
económico de esa ausencia, así como 
la fortaleza con la que ellas sostienen 
y reconstruyen el tejido social 
comunitario.

Esta obra surge de una nueva etapa 
de colaboración entre The Anglo Arts 
& Culture y el Royal Court Theatre, 
alianza que durante casi dos dé-
cadas ha impulsado el desarrollo de 
la dramaturgia contemporánea mexi-
cana apoyando a autores como 
Bárbara Colio (Latir) y Alberto Villarreal 
(Cactácea), entre otros. En 2020, 
la incorporación de la UNAM y la 
designación de Mariana Gándara  
como coordinadora del proyecto, 
ampliaron el alcance de esta 
colaboración, consolidando un sólido 
modelo de acompañamiento artístico.

Foto: Guillermo Becerril



Ovillo comenzó a escribirse en 2021 y 
durante dos años, Sonia recibió la men-
toría digital y presencial de dramaturgos 
del Royal Court Theatre, entre ellos Lucy 
Morrison, Rory Mullarkey y Chris Thorpe, 
en un proceso de creación que combinó 
el diálogo entre pares, el intercambio 
internacional y el acompañamiento 
especializado. 

En 2024, el texto fue seleccionado para 
formar parte del ciclo New Plays: Interna-
tional, junto con Estudios de campo, de 
Sara Pinedo, otra obra surgida de esta 
misma iniciativa. Traducida al inglés por 
Sophie Stevens con el título A Migrant 
Ball of Thread, la obra tuvo una lectura 
dramatizada con lleno total en el Jer-
wood Theatre Upstairs, uno de los espa-
cios emblemáticos del Royal Court The-
atre de Londres. 

 El recorrido de Ovillo continuó en México 
con su estreno el 15 de mayo de 2025 en 
el Teatro El Granero del Centro Cultural 
del Bosque, tras ser seleccionada por la 
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Ovillo comenzó a escribirse en 2021 
y durante dos años, Sonia recibió 
la mentoría digital y presencial de 
dramaturgos del Royal Court Theatre, 
entre ellos Lucy Morrison, Rory 
Mullarkey y Chris Thorpe, en un pro-
ceso de creación que combinó el 
diálogo entre pares, el intercambio 
internacional y el acompañamiento 
especializado.

En 2024, el texto fue seleccionado 
para formar parte del ciclo New Plays: 
International, junto con Estudios de 
campo, de Sara Pinedo, otra obra 
surgida de esta misma iniciativa. Tra-
ducida al inglés por Sophie Stevens 
con el título A Migrant Ball of Thread, 
la obra tuvo una lectura dramatizada 
con lleno total en el Jerwood Theatre 
Upstairs, uno de los espacios emble-
máticos del Royal Court Theatre de 
Londres.

El recorrido de Ovillo continuó en 
México con su estreno el 15 de mayo 
de 2025 en el Teatro El Granero del 
Centro Cultural del Bosque, tras ser 
seleccionada por la Coordinación 
Nacional de Teatro del INBAL para 
realizar una temporada de 24 funciones. 

La puesta en escena, a cargo de 
Teatro en Llamas, laboratorio de crea-
ción de la propia autora, y la produc-
tora Hecho Realidad, integró música 
en vivo de la Banda Mixanteña de 
Santa Cecilia, Oaxaca.

La obra continuó ampliando su alcan-
ce con presentaciones en espacios 
como el Festival Internacional de 
Teatro Universitario y la Universidad 
Iberoamericana, hasta ser seleccionada 
para clausurar la 45.ª Muestra Nacio-
nal de Teatro, uno de los encuentros 
más importantes del teatro mexicano. 
En conjunto, sus distintas temporadas 
reunieron, a lo largo del 2025, a más 
de 3,350 espectadores.

Paralelamente, la trayectoria de Sonia 
Gregorio se ha consolidado como una 
de las voces emergentes de la dra-
maturgia mexicana. Su participación 
en la Muestra Nacional de Teatro 2025 
incluyó una clase magistral dirigida 
a jóvenes representantes de las 32 
entidades del país, incrementando 
el impacto y alcance del programa al 
llegar a nuevas generaciones.

El recorrido de Ovillo ejemplifica el 
alcance que puede tener un programa 
de acompañamiento artístico cuando 
encuentra una voz con una propuesta 
sólida y una historia capaz de conectar 
con públicos diversos. La colabora-
ción entre las instituciones convocan-
tes hizo posible un entorno de crea-
ción, acompañamiento e intercambio 
del que surgió una obra capaz de 
dialogar con una problemática social 
de profunda actualidad y de alcanzar 
algunos de los escenarios más impor-
tantes del teatro mexicano e interna-
cional.
 
Trayectorias como la de Sonia Gregorio 
reafirman el compromiso de The 
Anglo Foundation con el desarrollo de 
nuevas generaciones de artistas y con 
la creación de oportunidades que, 
a través del arte, generan reflexión, 
diálogo e impacto social.
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The Anglo Foundation Library ha 
ampliado sus servicios mediante la 
incorporación de Libby, una de las 
plataformas de préstamo digital más 
utilizadas por bibliotecas en el mundo, 
para poner su acervo digital al alcance 
de lectores a distancia. 

La membresía anual, con un costo de 
250 pesos, brinda acceso tanto al 
acervo físico como a una colección 
digital de más de cinco mil títulos 
que incluyen libros, revistas y audioli-
bros; asimismo, la aplicación incorpora 
herramientas de notas, diccionarios, 
separadores de página, subrayado y 
ajuste de velocidad, que facilitan la 
lectura, su disfrute y comprensión.  
Así, la biblioteca fortalece su papel 
como espacio de encuentro para la 
comunidad lectora, tanto desde su 
sede ubicada en Antonio Caso 127, 
colonia San Rafael en la Ciudad 
de México, como a través de su 
plataforma digital.

Celebrar más de ocho décadas de 
historia significa renovar el compromiso 
de promover la lectura mediante 
estrategias que inspiren nuevas 
comunidades de lectores. Cada prés-
tamo, cada consulta y cada actividad 
en torno al acto de leer reflejan que 
este legado permanece vigente 
gracias a quienes encuentran en The 
Anglo Foundation Library un espacio 
para descubrir, aprender y tender 
puentes entre México y el Reino 
Unido.

 
https://theanglofoundation.org.mx/library

The Anglo Foundation Library es 
una biblioteca pública con más de 
ochenta años de existencia dedicada 
a la preservación, enriquecimiento y 
difusión de su acervo bibliográfico 
en lengua inglesa.

Es un espacio de lectura e inter-
cambio cultural que formó parte de 
los cimientos de uno de los proyectos 
educativos de mayor trascendencia 
en México: The Anglo Foundation. 
Esta trayectoria es el resultado de 
entender que el acceso a la lectura 
en otro idioma ofrece alternativas 
educativas, laborales y culturales.

En el corazón de este universo de 
libros conviven más de 29 mil volúme-
nes íntegramente en inglés que invitan 
a explorar el conocimiento y la imagi-
nación. Sus estantes reúnen obras de 
economía y política, historia, gastrono-
mía, educación, pensamiento crítico 
y muchas otras disciplinas. A ellas se 
suma una rica colección de literatura 
de ficción, con autores clásicos 
y contemporáneos, una destacada 
selección de cómics con temáticas 
sociales e inclusivas y un amplio 
acervo de materiales para el aprendi-
zaje del inglés (ESL) diseñado para 
acompañar a estudiantes y docentes 
en todas las etapas de su formación. 

Hoy, además de preservar ese legado, 
la biblioteca constituye un espacio de 
acceso público a la lectura, la consulta 
y la promoción de la cultura en lengua 
inglesa.

The Anglo
Foundation Library: 

más de ocho
décadas promoviendo 
la lectura en inglés.   

lectura en otro idioma ofrece alternativas 
educativas, laborales y culturales.

En el corazón de este universo de libros 
conviven más de 29 mil volúmenes ínte-
gramente en inglés que invitan a explorar 
el conocimiento y la imaginación. Sus 
estantes reúnen obras de economía y 
política, historia, gastronomía, educación, 
pensamiento crítico y muchas otras dis-
ciplinas. A ellas se suma una rica colec-
ción de literatura de ficción, con autores 
clásicos y contemporáneos, una 
destacada selección de cómics con 
temáticas sociales e inclusivas y un 
amplio acervo de materiales para el 
aprendizaje del inglés (ESL) diseñado 
para acompañar a estudiantes y 
docentes en todas las etapas de su for-
mación.  

Hoy, además de preservar ese legado, la 
biblioteca constituye un espacio de 
acceso público a la lectura, la consulta y 
la promoción de la cultura en lengua 
inglesa. 

El espacio virtual
donde el conocimiento

amplía horizontes. 
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PROGRAMAS
Y BECAS CLAVE

“La educación sola no cambia la sociedad,
 pero tampoco sin ella la sociedad puede cambiar”.

Paulo Freire



80 TAF 81TAF

En The Anglo Foundation se impulsa 
el talento de estudiantes y artistas con 
el potencial de revolucionar el conoci-
miento futuro. Una beca tiene el 
poder de romper barreras al ofrecer 
una educación de calidad, sin el cual 
muchos jóvenes se verían obligados 
a abandonar sus aspiraciones. 

Los Programas y Becas Clave reúnen 
iniciativas de especial relevancia 
dentro del Modelo de Impacto Social 
de The Anglo Foundation. Diseñados 
con criterios de calidad y rigor, buscan 
generar oportunidades educativas, 
profesionales y artísticas que acom-
pañen a sus beneficiarios en momentos 
significativos de su formación y desa-
rrollo. Su alcance trasciende la partici-
pación en una actividad o la recepción 
de un apoyo: buscan contribuir a 
procesos de aprendizaje y crecimiento 
con el potencial de incidir en las 
trayectorias de las personas.

Estas iniciativas educativas y cultura-
les se consolidan como los principales 
agentes de transformación social 
impulsados por la organización. El 
seguimiento de los beneficiarios 
busca comprender cómo evolucionan 
sus trayectorias y en qué medida las 
oportunidades, aprendizajes y expe-
riencias adquiridas durante su partici-
pación continúan aportando valor a su 
desarrollo académico, profesional o 
artístico en el mediano y largo plazo.

El Indicador de Programas y Becas 
Clave alcanzó un histórico 91.8% de 
cumplimiento en 2025, consolidándo-
se como el resultado más alto desde 
el inicio de las mediciones en 2022. 
Este logro refleja la solidez de los pro-
gramas emblemáticos de The Anglo 
Foundation con un impacto educativo, 
cultural y artístico. 

Unidad Académica

The Anglo 
Arts & Culture

The Anglo 
Churchill 

School & College

Programas/Becas

The Anglo Public Speaking Competition
Shakespeare Competition
Programa Internacional de Dramaturgia: Royal Court + Anglo Arts en la UNAM
Resonancias: Programa Internacional de Profesionalización y Creación Sonora

The Churchill Scholarship Programme
Beca de Excelencia
Beca de Debate

The Anglo 
Academy

Programa fortalecimiento del idioma en población especial: 
 Fundación BBVA México – The Anglo Foundation
 Museo del Palacio de Bellas Artes
 Museo Frida Kahlo
 Museo Anahuacalli
 Embrace a Better Us

Portafolio de Programas 
y Becas Clave 2025

El portafolio de Programas y Becas 
Clave 2025 brinda apoyos integrales 
desde sus diversas unidades acadé-
micas, contribuyendo significativamente 
al crecimiento social, económico y 
cultural de los beneficiarios.

Programas y Becas Clave 
operados por The Anglo 
Arts & Culture

The Anglo Public Speaking 
Competition 
Este programa, de alcance nacional, 
se ha consolidado como una platafor-
ma para el desarrollo de habilidades 
de oratoria en inglés en jóvenes mexi-
canos entre 11 y 20 años, al exigir a los 
participantes estructurar argumentos 
lógicos, investigar a fondo temas 
de actualidad y dominar rondas de 
discurso tanto preparadas como 
improvisadas, promoviendo el pensa-
miento crítico, la comunicación y el 
liderazgo. El programa impactó a 204 
participantes, de los cuales 23 fueron 
directamente beneficiados en 2025.

Además de brindar formación y acom-
pañamiento, The Anglo Foundation 
otorga al primer lugar una beca para 
representar a México en la Internatio-
nal Public Speaking Competition (IPSC), 
concurso internacional organizado 
por la English-Speaking Union (ESU) 
desde 1980, y que actualmente llega a 
más de 100,000 jóvenes en más de 40 
países de todo el mundo. En la edición 
2025, la representante mexicana 
Alexandra Alles obtuvo el tercer lugar 
a nivel mundial. 
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Shakespeare Competition 
Con más de 200 participantes y 18 
beneficiarios provenientes de escue-
las a nivel nacional, este es un certa-
men anual dirigido a estudiantes de 
preparatoria en México. A lo largo 
de 23 años, el programa ha impulsado 
el desarrollo de habilidades en el 
idioma inglés y el talento actoral de 
más de 2,300 estudiantes, quienes 
interpretan un monólogo y un soneto 
de William Shakespeare. Los finalistas 
compiten por una beca con todos los 
gastos pagados para el Midsummer 
Conservatory Program en BADA 
en Oxford, Reino Unido, y para el 
American Shakespeare Center Thea-
ter Camp (ASCTC) en Virginia, Estados 
Unidos.

Programa Internacional 
de Dramaturgia: 
Royal Court + Anglo Arts en la UNAM
El programa fue diseñado para formar 
diez nuevas voces en la dramaturgia 
mexicana, brindando un espacio de 
mentoría para desarrollar un texto 
inédito. Los escritores seleccionados 
desarrollaron su obra bajo la mentoría 
de dramaturgos británicos como Lucy 
Morrison, Rory Mullarkey, Nazareth 
Hassan, Chris Thorpe y Gurnesha Bola 
del Royal Court Theatre, así como de 
los especialistas mexicanos Mariana 
Gándara y Juan Meliá. En su última 
edición, The Anglo Arts & Culture llevó 
a cabo un trabajo colaborativo con 
Teatro UNAM y la Cátedra Extraordinaria 
en Cine y Teatro Ingmar Bergman. En 
2025, como parte de los indicadores 
enfocados en la trayectoria de los 
artistas beneficiados, el foco se centró 
en visibilizar los logros obtenidos por 
los dramaturgos y sus obras. 

Resonancias: Programa 
Internacional de Profesionalización 
y Creación Sonora
The Anglo Foundation – CMMAS  
Programa dirigido a jóvenes talentos 
en la composición para impulsar la 
creación sonora de obras nuevas con 
medios electrónicos y nuevas tecno-
logías. Esta iniciativa tiene una dura-
ción de dos años y está conformada 
por 13 artistas sonoros radicados en la 
República Mexicana. El formato inclu-
ye tutorías académicas, presenciales y 
en línea, impartidas por reconocidos 
intérpretes, compositores y especialis-
tas entre los que destacan los británi-
cos Annie Mahtani y Adam Stanoviç, y 
los mexicanos Rodrigo Sigal, Alejan-
dro Castaños, Tonalli Rufino y el com-
positor argentino Francisco Colasanto. 
Esta colaboración internacional tiene 
como fin impulsar el proceso creativo 
de los participantes para el desarrollo 
de dos obras originales a lo largo del 
programa.

Programas y Becas Clave 
operados por The Anglo Churchill 
School & College

The Churchill Scholarship 
Programme
Cada niña y niño nace con un poten-
cial único, y algunos manifiestan capa-
cidades excepcionales desde muy 
temprana edad; apoyarlos representa 
una apuesta clave para el futuro 
social. La responsabilidad como edu-
cadores y comunidad es identificar e 
impulsar dicho potencial. The Scholar-
ship Programme de The Anglo Chur-
chill School & College respalda a este 
sector de estudiantes que requiere 
apoyo financiero para estudiar en una 
institución que desarrolle su talento, 
beneficiando en 2025 a seis estudian-
tes. Para lograrlo, The Churchill School 
& College genera alianzas con reco-
nocidas entidades educativas con el 
fin de detectar a estudiantes sobresa-

lientes e impulsar su educación hasta 
la conclusión del College. Un ejemplo 
es PAUTA (Programa Adopte Un 
Talento), una iniciativa del Instituto 
de Ciencias Nucleares de la UNAM 
diseñada para desarrollar habilidades 
científicas y pensamiento crítico en 
niños, niñas y jóvenes de 4 a 18 años a 
través de mentorías, talleres y clubes 
de ciencias.

Beca de Excelencia
El programa Becas de Excelencia está 
dirigido a estudiantes de preparatoria 
de The Anglo Churchill School & 
College con un alto rendimiento 
académico. Este apoyo, que respalda 
a 17 estudiantes, les permite acceder a 
una educación de calidad, recono-
ciendo el desempeño académico 
sobresaliente. 

Beca de Debate
Dirigidas a la comunidad estudiantil de 
The Anglo Churchill School & College 
de secundaria y preparatoria, las 
Becas de Debate estimulan el pensa-
miento crítico y la expresión oral en un 
nivel avanzado de inglés, reconocien-
do a cinco estudiantes en 2025. El pro-
grama desarrolla la capacidad de 
improvisación sobre temas políticos, 
sociales o culturales, preparando a los 
mejores speakers en talleres especia-
lizados para competir en The Anglo 
Public Speaking Competition y otras 
competencias nacionales e interna-
cionales. 
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RESULTADOS 2025Programas y Becas Clave 
operados por The Anglo Academy

Programa fortalecimiento 
del idioma en población especial

Fundación BBVA México – The Anglo 
Foundation
The Anglo Foundation se sumó en 
2020 a la iniciativa Becas BBVA para 
Chavos que Inspiran, una alianza 
estratégica para promover la movili-
dad social y ampliar las oportunidades 
futuras de estudiantes universitarios 
destacados en condiciones de des-
ventaja socioeconómica. El propósito 
de las becas de The Anglo Foundation 
es la enseñanza del idioma inglés a 
los beneficiarios seleccionados por la 
Fundación BBVA México. A lo largo de 
seis años, esta iniciativa conjunta ha 
respaldado a más de 400 becarios con 
una inversión de 8.9 millones de 
pesos, operando bajo un esquema 
de cofinanciamiento entre ambas 
organizaciones. 

El proyecto inició con un programa 
piloto de 12 estudiantes y consiste en 
150 horas de clases de inglés, las 
cuales incluyen libros y certificaciones 
de Cambridge University. El programa 
registra anualmente un promedio de 
95 becarios de Chavos que Inspiran, 
que tendrán la oportunidad de alcan-
zar el nivel B2 de inglés, de acuerdo 
con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas (MCER). 
En 2025, 20 becarios lograron certificar 
este nivel, demostrando un dominio 
fluido tanto oral como escrito.

Un ejemplo de este programa colabo-
rativo entre Fundación BBVA México – 
The Anglo Foundation es Lupita Solís 
Arellano, Ingeniera en Energía, quien 
concluyó el nivel B2.8 y manifiesta lo 
siguiente: "Fue una excelente expe-
riencia con el equipo administrativo y 
con los profesores, quienes en todo 
momento mostraron dedicación y una 
cuidadosa planeación de cada sesión. 
Ahora sé que aprender un idioma 
puede ser un proceso divertido y fruc-
tífero a la vez. Puedo aprender 
de otras culturas y continuar con mi 
preparación académica a nivel de 
maestría, posgrado y doctorado”.

El Programa Fortalecimiento del 
idioma en población especial opera 
bajo un esquema de corresponsabili-
dad institucional en el que The Anglo 
Academy da seguimiento al desarrollo 
educativo mediante evaluaciones 
periódicas, mientras que la Fundación 
BBVA México promueve el compromi-
so y cumplimiento por parte de los 
beneficiarios. Este modelo permite 
optimizar los recursos y asegurar que 
la inversión conjunta sea productiva.

Este tipo de iniciativas de inversión 
compartida se realiza con otras orga-
nizaciones aliadas como: Museo del 
Palacio de Bellas Artes, Museo Frida 
Kahlo, Museo Anahuacalli y el programa 
Embrace a Better Us. Con estas 
alianzas, reafirma su compromiso de 
impulsar, desde su sector, la profesio-
nalización del gremio artístico y cultural.

El Indicador Programas y Becas Clave 
registró el crecimiento más significati-
vo desde que inició su medición en 
2021 con 91.8% de calificación, logran-
do su máximo nivel. Este incremento 
se debe a un mayor alcance de bene-
ficiarios directos, así como al impacto 
expansivo de beneficiarios indirectos 
dentro de los programas de educa-
ción formal y enseñanza del idioma 
inglés, una oferta que se extiende 
tanto a creadores en formación como 
profesionales. 

Con un desempeño del 95%, el indica-
dor Relevancia consolida resultados 
sobresalientes en las áreas de Progre-
so terminal y Satisfacción de la expe-
riencia. El registro histórico de Progreso 
terminal confirma que los estudiantes 
y jóvenes en formación artística com-
pletan satisfactoriamente su ciclo 
educativo. 

La medición de Satisfacción de la 
experiencia se efectúa a través de una 
encuesta dirigida a los participantes, 
para evaluar las distintas fases del 
programa y su impacto en el desarro-
llo de competencias artísticas, acadé-
micas y profesionales. Los indicadores 
de la encuesta reflejan una percep-
ción altamente favorable.

El rubro Productividad de mediano y 
largo plazo alcanzó un resultado del 
88%, integrado por dos conceptos: 
Desempeño e Impacto de la obra. 
Desempeño da seguimiento a la pro-
ducción artística a través de criterios 
específicos como originalidad e inno-
vación, mensaje e identidad, así como 
colaboración y cumplimiento. 

El concepto Impacto de la obra evalúa 
aspectos clave como la Resonancia 
mediática, el alcance de la Audiencia y 
el Seguimiento a la carrera del artista. 
Una muestra del impacto social y edu-
cativo de este portafolio son los pro-
gramas emblemáticos desarrollados 
por The Anglo Arts & Culture, iniciati-
vas que continúan enriqueciendo la 
oferta cultural en México.

Los indicadores alcanzados respaldan 
el compromiso de The Anglo Founda-
tion para promover la equidad social 
en México. A través de este modelo, se 
garantiza el acceso a una educación 
de calidad para alumnos talentosos 
con recursos limitados, así como para 
estudiantes de excelencia con un 
alto potencial académico. De igual 
manera, se estimula la creatividad de 
los artistas en formación y profesiona-
les, así como a los jóvenes con habili-
dades extraordinarias en la dramaturgia 
y la oratoria. 



86 TAF 87TAF

Alumnos de idioma

Alumnos educación formal

Artistas en formación

Artistas profesionales

Alumnos de idioma

Alumnos educación formal

Artistas en formación

Artistas profesionales

Alumnos de idioma

Alumnos educación formal

Artistas en formación

Artistas profesionales

Alumnos de idioma

Alumnos educación formal

Artistas en formación

Artistas profesionales

Resonancia mediática Artistas profesionales

Audiencia Artistas profesionales

Seguimiento a la carrera del artista Artistas profesionales

Alcance 35%

Cobertura Alcance beneficiarios 
directos 57% 90.8% 51.7%

90.4% 31.6%

Resonancia
expansiva

Alcance beneficiarios 
indirectos 43% 89.8% 38.6%

57%

95% 38.2%

91.8%

38.4%

100%

Satisfacción de
la experiencia

Satisfacción 43% 89.4%

Relevancia 40%

Progreso
terminal

% cumplimiento
 de programa 57%

Productividad 
de mediano

 y largo plazo
25%

22%
Impacto

de la obra 100% 88% 88%
88%

Indicador General
(IG)

Peso
KPI

PESO
 IG

Concepto KPI Modalidad Resultado 
KPI

Aporte 
KPI a IG

Resultado 
IG

Aporte
a Indicador

Indicador 
integrado

The Anglo Foundation:
transformando vidas.

PROGRAMAS
Y BECAS CLAVE
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una beca escolar, el impulso para 
representar a México en el mundo.

Cristopher Emanuel García Villa 
Estudiante

 Ingeniería en Biotecnología  
Tecnológico de Monterrey

campus Querétaro 

Descubrir cómo funciona el mundo y 
la vida que hay en él despierta mi 
curiosidad, y por eso decidí dedicar 
mi vida a estudiar biotecnología. Mi 
historia comienza en la adolescencia, 
cuando al terminar la primaria tuve 
la oportunidad de formar parte del 
programa Talento que Inspira de 
Fundación BBVA México. Uno de los 
beneficios del programa es la posibili-
dad de inscribirse al programa de 
inglés de The Anglo Foundation. 
Apliqué y fui seleccionado en febrero 
de 2024. 

Gracias al dominio del idioma inglés 
que he alcanzado, he podido partici-
par en la International BIOMOD 2025 
que se llevó a cabo en JiLin, China, 
una competencia anual dirigida 
principalmente a estudiantes univer-
sitarios de biología molecular, centrada 
en el uso del ADN para desarrollar 
proyectos innovadores. Tuve el honor 
de representar al Tecnológico de 
Monterrey y a México en esta compe-
tencia, de manera virtual. El proyecto 
consistió en el desarrollo de un tra-
tamiento contra el cáncer de colon, 
para el cual utilizamos compuestos 
naturales con efecto terapéutico, en-
capsulándolos para dirigirlos direc-
tamente a las células cancerosas. El 
proyecto, incluyendo la página web 
y el video animado, se realizó en 
inglés, así como la presentación ante 
el jurado y los participantes. Gracias 
al nivel de inglés que he alcanzado 
pude hacerlo de forma fluida y 
natural. 

Nuestro proyecto fue seleccionado 
en la categoría "Proyecto de Oro", la 
máxima distinción de la competencia, 
gracias a que obtuvimos el 6.º lugar a 
nivel global. Fuimos el único equipo 
representante a nivel Latinoamérica. 
En 2026 tendremos el honor de ser 
anfitriones de la competencia, por 
lo que ya estamos desarrollando la 
idea para nuestro próximo proyecto. A 
futuro, me gustaría trabajar en la 
industria de la salud y farmacéutica, 
para poder llevar proyectos como 
este a una escala de producción 
masiva y que lleguen a millones de 
personas. 

Gracias a Fundación BBVA México, 
a The Anglo Foundation y a todas 
las instituciones y personas que 
han hecho posible mi desarrollo 
profesional. 

Estudiar sí cambia vidas: 
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VALOR
DE MARCA

La confianza se construye
a través de cada experiencia.
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La confianza se construye a partir de 
la experiencia que las personas y las 
instituciones tienen con The Anglo 
Foundation. La calidad educativa, el 
acompañamiento, la capacidad de 
respuesta y la consistencia entre lo 
que la institución ofrece y la experiencia 
que genera contribuyen a construir 
relaciones que pueden mantenerse y 
evolucionar a lo largo del tiempo.

Desde 2021, The Anglo Foundation 
mide su Valor de Marca para conocer 
cómo es percibida por las comuni-
dades a las que sirve y comprender la 
confianza, recomendación, experien-
cia y permanencia que genera entre 
estudiantes, familias, empresas e 
instituciones. Esta medición permite 
también valorar la relevancia de su 
oferta educativa y su capacidad para 
construir relaciones de largo plazo 
que fortalezcan el cumplimiento de 
su misión.

En 2025, el Indicador Valor de Marca 
alcanzó un resultado de 78.6%, con-
siderando la experiencia de las comu-
nidades vinculadas con The Anglo 
Churchill School & College, The Anglo 
Academy, The Anglo Assessment y 
The Anglo Professional.

Los indicadores Business to Consu-
mer (B2C) y Business to Business 
(B2B) analizan dos grandes ámbitos 
de relación. B2C considera la expe-
riencia individual de estudiantes y 
familias, y B2B comprende la relación 
con empresas, instituciones educati-
vas y organizaciones. Ambos se 
evalúan a partir de tres conceptos: 
Recomendación, Experiencia integral 
del cliente y Retención, mediante he-
rramientas como Net Promoter Score 
(NPS), Customer Experience (CX) y el 
seguimiento a la permanencia.

En conjunto, estas mediciones per-
miten observar distintas dimensiones 
de una misma relación: cómo viven 
las personas e instituciones su expe-
riencia con The Anglo Foundation, en 
qué medida estarían dispuestas a 
recomendarla y si deciden mantener 
o ampliar su vínculo con ella.

Experiencia de estudiantes 
y familias (B2C)
En 2025, la experiencia de estudiantes 
y familias alcanzó un resultado de 
78.9% en los conceptos de Recomen-
dación, Experiencia integral del cliente 
y Retención de estudiantes de The 
Anglo Churchill School & College, 
The Anglo Academy y The Anglo 
Professional.

La experiencia de estudiantes y fami-
lias permite conocer cómo se vive la 
relación con The Anglo Foundation en 
distintas etapas del proceso educati-
vo. La medición considera aspectos 
como la experiencia académica, la 
atención y el servicio, la comuni-
cación, las instalaciones y otros 
elementos que forman parte de la 
experiencia integral.

La Retención constituye el indicador 
más estable de la experiencia de 
estudiantes y sus familias durante 
el periodo analizado. La continuidad 
de los estudiantes refleja la confianza 
de una relación construida a partir de 
su experiencia educativa y permite 
observar cómo ese vínculo puede 
evolucionar a lo largo del tiempo.

Esta permanencia adquiere especial 
relevancia dentro de una institución 
que ofrece distintas posibilidades 
de formación. Un estudiante puede 
avanzar en el aprendizaje del inglés, 
obtener certificaciones o acceder 
posteriormente a nuevas oportuni-
dades académicas y profesionales. 
De esta manera, la relación con The 
Anglo Foundation puede acompañar 
distintas etapas de una trayectoria 
educativa y ampliar las posibilidades 
de desarrollo de las personas.

La Recomendación y la Experiencia 
integral complementan esta perspec-
tiva al permitir conocer cómo valoran 
la calidad educativa y los distintos 
componentes de su relación con la 
institución. Su seguimiento identifica 
fortalezas y áreas de oportunidad 
para continuar mejorando la expe-
riencia de las comunidades a las que 
sirve The Anglo Foundation. 

Experiencia de empresas 
e instituciones (B2B)
La experiencia de empresas e insti-
tuciones alcanzó un resultado de 78% 
en 2025, considerando la relación de 
The Anglo Academy, The Anglo 
Assessment y The Anglo Professional 
con empresas, instituciones educati-
vas y otras organizaciones.

En este ámbito, el Valor de Marca 
permite conocer la experiencia de los 
clientes institucionales y, al mismo 
tiempo, observar la relevancia de la 
oferta de The Anglo Foundation frente 
a sus necesidades. Estas relaciones 
requieren confianza, conocimiento 
especializado, calidad académica y 
acompañamiento a lo largo de los 
distintos procesos educativos y de 
evaluación.

La continuidad de una relación insti-
tucional permite también que ésta 
evolucione con el tiempo. A partir de 
una necesidad específica pueden 
surgir nuevas oportunidades de 
colaboración en enseñanza del inglés, 
evaluación, certificación, formación 
docente o asesoría educativa, forta-
leciendo vínculos de largo plazo entre 
The Anglo Foundation y las insti-
tuciones con las que trabaja.



Las relaciones institucionales con-
tribuyen también a la fortaleza de 
un modelo que permite a The Anglo 
Foundation vincular su actividad 
educativa con su propósito social. La 
confianza de empresas e instituciones 
y la consolidación de estas alianzas 
afirman su sostenibilidad y, con ello, 
su capacidad para ampliar las opor-
tunidades educativas, culturales y 
sociales que ofrece a sus comunidades.

El seguimiento de los conceptos de 
Recomendación, Experiencia integral y 
Retención permite conocer la fortaleza 
de estas relaciones e identificar opor-
tunidades para mejorar la experiencia, 
responder a las necesidades de las 
instituciones y continuar construyen-
do alianzas basadas en la confianza 
y la calidad.

El resultado de 78.6% del Indicador 
Valor de Marca ofrece una visión inte-
gral de la relación que The Anglo 
Foundation mantiene con estudiantes, 
familias, empresas e instituciones. 
La experiencia, la recomendación y la 
permanencia permiten conocer tanto 
la percepción de sus comunidades 
como la capacidad de la organización 
para construir relaciones sostenidas 
a lo largo del tiempo.

La medición también permite identifi-
car oportunidades para fortalecer la 
experiencia de quienes se relacionan 
con The Anglo Foundation y mantener 
la relevancia de su oferta frente 
a necesidades educativas y profesio-
nales que evolucionan constantemente.

RESULTADOS 2025
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97.9% 18.6%

Assessment

Experiencia 
B2C

70%

 Recomendación NPS 40%

Retención
de clientes

% retención 
de clientes 
individuales

19%

Experiencia 
integral del cliente

Índice encuesta 
CX 20%

Indicador General 
(IG)

Peso
 IG Concepto KPI Peso 

KPI
Resultado 

KPI
Aporte 

KPI a IG
Resultado 

IG
Aporte

a Indicador
Indicador
integradoBU

Experiencia  
B2B 30% 78% 23.4%

78.6%

Retención 
de clientes

% retención 
clientes 

institucionales
100%

Academy

78% 78%Professional

El Valor de Marca adquiere así una 
dimensión estrechamente vinculada 
con el impacto social. La confianza 
que las personas y las instituciones 
depositan en The Anglo Foundation 
fortalece su capacidad para sostener 
relaciones de largo plazo, ampliar 
oportunidades educativas y cultura-
les y continuar generando recursos 
que contribuyan al cumplimiento de 
su misión.

Nuestra solidez institucional crea
oportunidades educativas y culturales.

VALOR
DE MARCA
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INFORMACIÓN
FINANCIERA
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El periodo 2021–2025 coincide con el 
proceso de recuperación posterior a la 
pandemia. Esta etapa estuvo marcada 
por importantes desafíos operativos y 
financieros, así como por la imple-
mentación de estrategias orientadas a 
fortalecer la sostenibilidad de la orga-
nización. El análisis de los ingresos, 
gastos y EBITDA permite observar la 
trayectoria de recuperación, los esfuer-
zos de contención y eficiencia en el 
gasto, y la mejora gradual de los resul-
tados operativos, culminando en la 
obtención de un EBITDA positivo en 
2025. La siguiente tabla presenta la 
evolución de los principales indica-
dores del estado de resultados durante 
este periodo.

Comportamiento Estado de Resultados 2021 - 2025

Estado de resultados
Comportamiento histórico

2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos* 462.13 459.82 452.34 538.12 524.91

Gastos 493.96 506.63 513.78 544.50 538.35

EBITDA (31.82) (46.81) (49.05) (6.38) 6.87

% -7% -10% -11% -1% 1%

Información Financiera

Entre 2021 y 2025, los ingresos mantu-
vieron un comportamiento relativa-
mente estable, pasando de $462.1 
millones a $524.9 millones. Destaca la 
recuperación observada en 2024, año 
en el que se alcanzó el nivel más alto 
del periodo, manteniéndose práctica-
mente estable durante 2025.

Por su parte, los gastos crecieron de 
forma gradual hasta alcanzar su 
máximo en 2024 ($544.5 millones); sin 
embargo, en 2025 se observó una 
ligera disminución a $538.4 millones, 
reflejando una mayor disciplina en la 
administración y contención del gasto.

Como resultado, el EBITDA mostró 
una recuperación sostenida a lo largo 

del periodo. Después de registrar 
resultados negativos entre 2021 
y 2024, pasando de -$31.8 millones a 
-$6.4 millones, en 2025 se alcanzó un 
EBITDA positivo de $6.9 millones, 
equivalente a un margen EBITDA del 1%.

En conjunto, estos resultados evidencian 
una mejora consistente en la rentabili-
dad operativa de la organización, 
impulsada por la recuperación de los 
ingresos y una gestión más eficiente 
de los gastos. El cambio hacia un 
EBITDA positivo representa un hito 
relevante, al reflejar que la institución 
ha recuperado el equilibrio operativo y 
fortalece las bases para una sostenibilidad 
financiera de largo plazo.

Ingresos*

Gastos

EBITDA

2021

462.13

493.96

(31.82)

2022

459.82

506.63

(46.81)

2023

452.34

513.78

(49.05)

2024

538.12

544.50

(6.38)

2025

524.91

538.35

6.87

*Cifras en millones de pesos

(100.00)
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Academy

Churchill

Assessment

Professional

B2B

Otros

28%

39%

22%

3%
3%5%

Participación en ventas por unidad de negocio 2025

Nota: En 2025, el activo total asciende 
a $819.44 millones, con predominio de 
activos no circulantes. El pasivo total 
representa $119.23 millones, mientras 
que el patrimonio total alcanza $700.21 
millones. En conjunto, estos resultados 

Balance General

Activo Circulante

Activo No Circulante

Pasivo a Corto Plazo

Pasivo a Largo Plazo

Pasivo Total

Patrimonio Total

Pasivo más Patrimonio

Activo Total

191.48

31.32

222.80

729.91

952.71

2022

75.21

877.50

952.71

156.53

27.19

183.73

676.41

860.13

113.38

746.76

860.13

2023

145.73

22.78

168.51

617.01

785.52

96.60

688.92

785.52

2024

73.93

45.30

119.23

700.21

819.44

65.14

754.30

819.44

2025

*Cifras en millones de pesos

Ingresos

Academy

The Churchill School & College

Professional

B2B
Otros

Total Ventas

Assessment

15.2

36.16

1.80

538.16

154.6

206.0

124.4

2024

13.9

27.44

16.12

524.96

149.4

203.2

114.9

2025

reflejan un fortalecimiento de la 
posición financiera de la organización 
durante 2025, caracterizado por una 
menor carga de pasivos, una mayor 
solidez patrimonial y un incremento 
en la inversión de largo plazo.
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Sueldos y Prestaciones

Honorarios

Exámenes Cambridge

Rentas

Vigilancia

IVA No Acreditable

Sistemas de Información

Limpieza

Otros

57%

12%

7%

3%

2%

13%

3%
2%

1%

%/ Total Gastos 2025

Comportamiento histórico de gastos  2021 - 2025

Comportamiento
Gastos

Sueldos y
Prestaciones

Honorarios

Rentas

Vigilancia

IVA No Acreditable

Sistemas de
Información

Limpieza

Otros

Total

Exámenes
Cambridge

2021

247,392

31,980

21,226

5,886

12,587

22,495

6,317

109,084

493,960

36,993

2022

273,606

33,643

9,776

6,204

15,947

19,852

6,767

92,340

506,630

48,495

2023

288,641

37,524

15,804

6,712

20,502

12,432

7,136

76,236

513,779

48,792

2024

295,764

40,610

18,413

6,468

17,312

11,705

8,996

88,359

544,498

56,871

2025

305,160

64,904

15,163

16,797

13,081

10,554

7,092

70,079

538,352

35,522

% Total
Gastos

57%

12%

3%

3%

2%

2%

1%

13%

100%

7%
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19%

28%

34%

40%
45%

2022 2023 2024 2025

Sueldos y prestaciones Honorarios Exámenes Cambridge Rentas

Vigilancia IVA No Acreditable Sistemas de Información

Limpieza Otros Total

Inflación Acumulada

Comportamiento de Gastos vs. Inflación Acumulada

La estructura de gastos de la organi-
zación durante el periodo 2021-2025 
se mantuvo concentrada principal-
mente en Sueldos y Prestaciones, 
rubro que representó el 57% del 
gasto total en 2025, consolidándose 
como el componente más relevante 
del gasto operativo. Le siguen los 
conceptos de Otros (13%) y Exámenes 
Cambridge (7%), este último mostrando 
un crecimiento sostenido a lo largo 
del periodo, en línea con la recu-
peración y expansión de la actividad 
académica posterior a la pandemia. 

En términos generales, el gasto 
total pasó de 494.0 millones de pesos 
en 2021 a 538.4 millones en 2025, 
reflejando un incremento acumulado 
de 9%, asociado principalmente al 
fortalecimiento de las operaciones 
y al crecimiento en los servicios 
prestados. Asimismo, se observa una 
contención en algunos rubros, como 
honorarios y rentas, que contribuyó 
a mantener una estructura de 
costos más eficiente y alineada con 
las necesidades operativas de la 
organización.
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Comportamiento de Nómina vs. Inflación

La presente gráfica muestra que, 
durante el periodo 2021-2025, el costo 
de nómina creció de 247.4 a 305.2 
millones de pesos, lo que representa 
un incremento acumulado de 23%. En 
contraste, la inflación acumulada en 
el mismo periodo alcanzó 45%, 
evidenciando que el crecimiento del 
gasto en nómina se mantuvo por 
debajo de las presiones inflacionarias. 
Asimismo, el número de colaboradores 
presentó una ligera disminución, pasando 

de 579 personas en 2021 a 547 en 
2025, equivalente a una reducción de 
aproximadamente 6%. Estos resultados 
sugieren que la organización ha man-
tenido una gestión prudente de su 
plantilla y de los costos laborales, 
absorbiendo parcialmente los efectos 
de la inflación mediante medidas de 
eficiencia operativa y contención del 
crecimiento de la nómina, sin incrementar 
de manera proporcional el tamaño de 
la fuerza laboral.

Headcount número
de personas

Costo de nómina

Inflación Acumulada

2021

579

247.39

19%

2022

568

273.61

29%

2023

589

288.64

34%

2024

559

295.76

40%

2025

547

305.16

45%



La labor de The Anglo Foundation es posible gracias al 
profesionalismo, la dedicación y el compromiso de las personas 
que, desde distintos ámbitos, contribuyen cada día al 
cumplimiento de nuestra misión. Las trayectorias y resultados 
presentados a lo largo de estas páginas reflejan ese esfuerzo 
compartido y el valor de trabajar juntos con una visión de 
largo plazo.

Nuestro agradecimiento a toda la comunidad de maestros, 
colaboradores, directivos, estudiantes, egresados, padres 
de familia y artistas, así como a las empresas, instituciones 
públicas y privadas, universidades y organizaciones aliadas 
que confían en The Anglo Foundation y suman capacidades 
a nuestra labor. Cada uno, desde su ámbito, contribuye 
a ampliar las oportunidades educativas, profesionales y 
culturales que podemos generar.

Gracias por acompañarnos y hacer posible esta labor. Su 
confianza y compromiso nos impulsan a seguir fortaleciendo 
una comunidad que aprende, colabora, evoluciona y 
continúa trabajando para que la educación y la cultura abran 
nuevas oportunidades para las generaciones presentes 
y futuras.
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